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Abstract: The study dealt with the impact of recent trends of internal auditing in reducing earnings management practices. The study 

aimed to measure the impact of recent trends of internal auditing in limiting the practice of profit management, clarifying the role 

played by internal audit through reviewing ethics in limiting the practice of profit management, and the descriptive approach was 

used, and (136) questionnaires were distributed, and (134) were analyzed. A questionnaire, using statistical methods, and the study 

reached results, including that there is a significant (positive) effect of the governance role of internal audit on limiting the practice 

of profit management, where the value of the regression coefficient was 0.644 and the level of morale was 0.000, and the value of 

the regression coefficient for the role of internal audit in ethics review was 0.362 and the level of morale 0.000,The internal audit 

contributes, through the governmental role, to the application of good supervision over the performance of Sudanese banks. The 

study also recommended paying attention to developing the human cadre in Sudanese banks and making them aware of the 

importance of scientific research and what they provide to the banks themselves, to society and to the economy, seeking to determine 

the mechanism for reviewing ethics controls within Sudanese banks. 
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 أثر الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح..
 "دراسة ميدانية على المصارف السودانية"

 
                                                 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية     -جامعة سنار                           -     أ. أحمد يوسف مولود إسماعيل  .1

                                                               جامعة النيلين                  -                  أ. د. الهادي أدم محمد إبراهيم     .2

3.      

 المستخلص:

هدفت الدراسة إلى  .في الحد من ممارسات إدارة الأرباح تناولت الدراسة أثر الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية

قياس أثر الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية في الحد من ممارسةةةةةةة إدارة الأرباحح تلدةةةةةةي  الدور الرا تلع   المراجعة 

( 136تلزيع عدد ) الداخلية ع ر مراجعة الأخلاقيات في الحد من ممارسة إدارة الأرباحح وتم استخدام المنهج اللصفيح وتم

  اثر معنلألت الدراسةةة إلى ،تاصج منها هنا  ( اسةةت ا،ةح باسةةتخدام الأسةةاليا اة، ةةاصيةح وتلصةة134اسةةت ا،ةح وتحليع عدد )

 0.644الحد من ممارسةةةةةةةة إدارة الأرباحح ،يق بل ت قيمة معامع الا،حدار  في)إجابي( للدور الحلكمي للمراجعة الداخلية 

ومسةةةةةةتلن  0.362مراجعة الأخلاقيات علىح وبل ت قيمة معامع الا،حدار لدور المراجعة الداخلية 0.000ومسةةةةةةتلن المعنلية 

ح تساهم المراجعة الداخلية من خلال الدور الحلكمي في تط يق الرقابة الجيدة على أداء الم ارف السلدا،ية. 0.000المعنلية 

سة ب سلدا،ية وتلعيتهم بأهمية ال حلث العلمية وما تقدم الاهتمام بتطلير الكادر ال شرا في الم اركما أوصت الدرا  ف ال

 السعي لتحديد آلية مراجعة دلابط الأخلاقيات داخع الم ارف السلدا،ية.للم ارف ،فسها وللمجتمع وللاقت ادح 

 

 الدور الحلكمي للمراجعة الداخليةح مراجعة الأخلاقياتح ممارسات إدارة الأرباح.  الكلمات المفتا،ي :
 

  

 الإطار العام للدراسة: :المحور الأول
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 :تمهيد

 عت ر إدارة الأرباح سللكاً تسعى اةدارة من خلال  إلى تقليع وتخفيف تقل ات الأرباحح ويرتكز هرا السلل  على فهم أن اةدارة ترغا فيت

 نلاتستحقيق استقرار في أرقام الأرباح من فترة محاس ية لأخرنح وذلك من خلال تخزين الأرباح خلال السنلات الجيدة النتاصج لاستخدامها في ال

 واكتساب ثقة المساهمين والح لل على قروض ية يمنها التأثير على المدفلعات الضرالأقع ،ظاً في ،تاصجهاح ومن أجع تحقيق أهداف مختلفةح 

لمالية ا جديدة وتحسين أسعار أسهمها في السلق الماليةح واعتقاد اةدارة أن تقل ات الأرباح يعت ر أ،د عناصر تقييمهاح كما أن مستخدمي القلاصم

 م( 2016ةح يعت رون درجة ت اين الأرباح كمقياس عام للمخاطرة التي يتعرض لها النشاط.)إسماعيعح كرم

 قتعت ر الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية من الأساليا الرقابية التي تعمع من أجع جلدة عمليات المراجعة الداخليةح ،يق يعت ر تط ي

لتركيز على م ادئ الحلكمة وسيلة ،ديثة تركز عليها المراجعة الداخليةح إذ لها دور مهم جداً في الحد من ممارسات إدارة الأرباحح كما أن ا

الأرباح.  ممارسات إدارةعلى مراجعة الالتزام بالأخلاقيات المهنية والأخلاقية يعد مسلكًا ،ديثاً تركز علي  المراجعة الداخليةح مما ل  الأثر الم اشر 

 عند إ،جاز المراجعة لهرا الدور الجلهرا فإ،ها تفي بمسؤولياتها تجاه المجتمع بكفاءة وفعالية.

 مشكلة الدراسة:
 تتمثع مشكلة الدراسة في سؤالها الرصيسي 

  ممارسات إدارة الأرباح؟ الحد من  فيما مدن تأثير الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية 

 ويتفرع إلى الأسئلة التالية:

 إلى أا مدن يؤثر الدور الحلكمي للمراجعة الداخلية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.  .1

 قيات في الحد من ممارسات إدارة الأرباح. هع تؤثر مراجعة الأخلا .2

 أهداف الدراسة:
 تسعى الدراسة إلى تحقيق هدفها الرصيسي وهل:

  قياس أثر الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية على ممارسات إدارة الأرباح 

 ويتفرع إلى الأهداف التالية:

 ممارسة إدارة الأرباح.معرفة مدن تأثير الدور الحلكمي للمراجعة الداخلية في الحد من  .1

 تلدي  الدور الرا تلع   المراجعة الداخلية ع ر مراجعة الأخلاقيات في الحد من ممارسة إدارة الأرباح. .2

 أهمية الدراسة:
 تن ع أهمية الدراسة العلمية من خلال ما يلي: أولاً: الأهمية العلمية: 

للمراجعة الداخلية في الحد من ممارسات  الحديثةتقديم مساهمة علمية في كشف جلا،ا النقص ،لل المنفعة التي تقدمها الاتجاهات  .1

 إدارة الأرباح.

 للمراجعة الداخلية في الحد ممارسات إدارة الأرباح.  الحديثةتزويد المكت ات بمساهمة إدافية عن ملدلع الاتجاهات  .2

 تن ع أهمية الدراسة العملية من خلال ما يلي: الأهمية العملية:  :ثانياً 

 إظهار أهمية الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية في الحد من ممارسات إدارة الأرباح .1

حد للفي ا للمراجعة الداخلية الحديثةتزويد إدارات الم ارف السلدا،ية بمزيد بالمعرفة بضرورة التركيز على منفعة الاتجاهات  .2

 ممارسات إدارة الأرباح.

 فرضيات الدراسة:
 لدراسة  في:الرصيسة ل  ةفرديتتمثع ال

 ممارسات إدارة الأرباح.الحد  من يلجد أثر ذو دلالة إ، اصية بين الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية و 

 ويتفرع هرا الفرض إلى الفرديات الفرعية التالية:

 يلجد أثر ذو دلالة إ، اصية بين الدور الحلكمي للمراجعة الداخلية والحد من ممارسات إدارة الأرباح.  .1

 والحد من ممارسات إدارة الأرباح. يلجد أثر ذو دلالة إ، اصية بين مراجعة الأخلاقيات .2

 منهجية الدراسة:
السابقة ذات العلاقة بملدلع الدراسةح والمنهج الاستن اطي لتت ع تقلم هره الدراسة على المنهج التاريخي لتت ع وعرض الدراسات وال حلث 

ي فمحاور الدراسة وصياغة مشكلة الدراسة وفردياتهاح والمنهج الاستقراصي المعتمد على الم ادر الميدا،ية لاخت ار الفردياتح والمنهج اللص

 ،ية.التحليلي والاستعا،ة بالأساليا اة، اصية لتحليع ،تاصج الدراسة الميدا

 مصادر معلومات الدراسة:
 تعتمد الدراسة في الح لل على معللمات من الم ادر والأدوات الآتية:

 م ادر أولية:  )الاست يان(. .1

 إ،تر،ت(. –مجلات  –مراجع  -م ادر ثا،لية: )كتا  .2

 حدود الدراسة:
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 تنح ر ،دود هره الدراسة في الآتي:

 ولاية سنار.  -ة في جمهلرية السلدان ،دود مكا،ية: عينة من الم ارف التجارية العامل .1

 م.2022،دود زما،ي :  .2

 ،دود مؤسسية: الم ارف التجارية. .3

 الدراسات السابقة:
 يعرض ال ا،ق عدداً من الدراسات السابقةح وذلك وفقاً للمنهج التاريخي كما يلي: 

 black et al( ,2017 )دراسة: )

قيمة الشركة"ح وقد شملت الدراسة الشركات الكلرية الجنلبية المدرجة في السلق تعردت الدراسة لملدلع "تأثير ،لكمة الشركات على 

ة من خمس الشامع للشركات المدرجةح وذلك بهدف إيجاد مؤشر للحاكمية المؤسسيةح وقد تكلن المؤشر الماليح وقد تم استخدام أسللب المس 

المساهمينح ومجلس اةدارةح ولجنة التدقيقح واةف احح وتركز  ،قلقمؤشرات فرعية تشكع في مجملعها مقياسًا للحلكمةح والمتمثلة في )

كات الأداء المالي للشر الت اين في ممارسات الحلكمة في الشركات الكلرية المدرجة في السلق المالي الكلرا على الملكية(ح وتم اخت ار أثر

 تلصلت الدراسة إلى أن هنا  علاقة بين مستلن الحلكمة في الشركة والقيمة ممثلاً في القيمة السلقية إلى الدفترية باستخدام تحليع الا،حدارح وقد

 السلقية لسهم الشركة. في القيمة %14،قاط في مؤشر الحلكمة قاد لزيادة قدرها  10للشركةح وأن الزيادة بمقدار  السلقية

 م(2019دراسة: يونس، )
على إدارة الأرباح. هدفت الدراسة إلى عرض اةطار النظرا للدخع الشامع تتمثع مشكلة الدراسة في: ما هل أثر الدخع الشامع الآخر 

 جالآخر. اخت رت الدراسة الفرديات منها: لا يلجد أثر جلهرا ل نلد الدخع الشامع الآخر على إدارة الأرباح. تلصلت الدراسة إلى عدة ،تاص

لأملر التي لها أهمية ك يرة في الحد من ممارسة إدارة الأرباح. أوصت منها: ترسيخ م ادئ الشفافية وزيادة فعالية اةف اح المحاس ي من ا

 الدراسة بتلعية إدارة الم ارف بالمخاطر الناجمة عن عمليات إدارة الأرباح.

 م(2021دراسة: بلة، )
ي. هدفت ع القياس المحاس تمثلت مشكلة الدراسة في: هع تساهم المراجعة الداخلية وفق إطار الحلكمة في تحسين عملية المفادلة بين بداص

راسة دالدراسة إلى معرفة العلاقة بين المراجعة الداخلية كأ،د آليات ،لكمة المراجعة وعملية المفادلة بين بداصع القياس المحاس ي. تلصلت ال

 الاختيار اةدارا عند المفادلة بين إلى النتاصج منها: أن المراجعة الداخلية قد قامت بمراجعة القلاصم المالية ب لرة مستمرة مما أدن إلى سلامة

 ال داصع المحاس ية.

 التعليق على الدراسات السابقة:

 ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة:

من خلال ال حق والاطلاع ودراسة الأدبيات ذات ال لة تأتي هره  الدراسات لمتابعة الأفكار التي تم تناولها في الدراسات السابقةح مع 

،ثين  امحاولة أخر عملية الدراسة في مجال المراجعة الداخلية في الم ارف السلدا،ية في مجال جديد ،لعاً ما. وتتمثع اةدافة الأهم لدراسة ال

. وتلدي  أثر المراجعة الحد من ممارسات إدارة الأرباحعلى الدراسات السابقة في معرفة مدن تأثير الدور الحلكمي للمراجعة الداخلية في 

 هرا ما ميز هره الدراسة عن سابقاتها ،يق: مراجعة الأخلاقيات في الحد من ممارسة إدارة الأرباح.الداخلية ع ر 

. ،يق بالحد من ممارسات إدارة الأرباحتتميز هره الدراسة بتناولها ملدلع مهم وهل الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية وربطها  .1

 لم يتم الربط بين المت يرين فيما س ق.

 كما تتميز هره الدراسة بكل،ها ط قت في القطاع الم رفي السلدا،ي. .2

 المحور الثاني: الإطار النظري للدراسة

 أولاً: الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية:

عرفت المراجعة الداخلية الحديثة بأ،ها ،شاط رقابي مستقع ملدلعي واستشارا من شأ،  تقديم التأكيدات اللازمة وإبداء التلصيات 

منهجية  يق أهداف المنشأة بلدع أسالياالتي تحقق قيمة مضافة وتزيد من فعالية المنشأة وتؤدا إلى تحسين أداصهاح ويساعد هرا النشاط على تحق

  م( .2008منظمة لتقييم وتحسين فعالية كع من إدارة المخاطرح والرقابةح والحلكمة. )عيسىح

 ثانياً: آليات الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية: 

 مفهوم الحوكمة:  .1

وقيلد تحكم العلاقات داخع المؤسسةح )سليمانح  تعرف الحلكمة بأ،ها الحكم أو التحكمح أا السيطرة على الأملر وودع دلابط

وعرفت الحلكمة من ق ع صندوق النقد الدولي بأ،ها اةدارة الرشيدة للمؤسسات أو الاقت اد ب لرة عامة ع ر ،زمة من القلا،ين  م(2009

( على أ،ها مجملعة من القلاعد OCDEوالتنمية )(ح كما عرفتها منظمة التعاون الاقت ادا 2005العالح  والقلاعد التي تؤدا إلى الشفافيةح )ع د

 قوالأ،ظمة الرقابية التي يتم عن طريقها السيطرة على أعمال المؤسسة و،مايتها وتحقيق تفاعع كفء بين كع الأطراف المرت طة بها وبما يحق

أ،ها هي العمليات التي تتم من خلالها اةجراءات " بllAم(ح وعرفها معهد المدققين الداخليين"2020اةف اح والشفافية والنزاهةح )بريس وأ،مدح 

المستخدمة من ممثلي أصحاب الم ال  من أجع تلفير اةشراف على إدارة المخاطر ومراق تها والتأكيد على كفاءة الضلابط لا،جاز الأهداف 

 .م(2005والمحافظة على قيم الشركةح )،مادح 
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ءات والسياسات التي تسعى إلى تنظيم العلاقة بين اةدارة وأصحاب الم ال ح يرن ال ا،ثان أن الحلكمة تعني مجملعة من اةجرا

ية ،قلق اويؤدا تط يقها إلى تط يق ،كم القا،لنح وترسيخ م دأ العدالة والمساواة وتقلية ،ظام الرقابة الداخلية وزيادة الشفافية والمساءلة و،م

على كافة أ،شطت  المؤسسة ومحاربة الفساد بشتى أشكال  المالي واةدارا. مما  كافة المساهمين وأصحاب الم ال  في المؤسسةح وفرض رقابة

 يساعد في تحقيق الشفافية. 

 أهداف الحوكمة:

 تهدف الحلكمة إلى تحقيق الآتي:

 تحسين الكفاءة الاقت ادية للشركات. .1

 (. 2019تقييم أداء اةدارة العليا وتعزيز المساءلة ورفع درجة الثقةح )الع يدا وهاداح  .2

 تحقيق الشفافية والعدالة و،ماية ،قلق المساهمين في الشركة. .3

 .م(2020زيادة اةف اح والشفافية في ،شر المعللمات الماليةح )بريس وأ،مدح  .4

 يرن ال ا،ثان أ،  يمكن إدافة أهداف للحلكمة تتمثع في: 

 تحقيق م دأ الشفافية والمساواة والمساءلة في المؤسسة. .1

 غير المق للة بشتى أشكالها المادية واةدارية والأخلاقية.محاربة الت رفات  .2

 تط يق م دأ الأخلاق الحميدة والمعاملات اة،سا،ية والاقت ادية بين المتعاملين مع الشركات.  .3

 أهمية الحوكمة:

 تتلخص أهمية في الآتي:

 محاربة الفساد الداخلي في الشركات وعدم السماح بلجلده أو علدت  مرة أخرن. .1

 م(.2018الر،منح  ق دمان النزاهة والحياد والاستقامة لكافة العاملينح )ع دتحقي .2

 م(.2016تجنا الا،زلاق في مشاكع محاس ية وماليةح )محمدح  .3

 فيرن با،ثان أن أهمية الحلكمة تكمن في كل،ها تدعل إلى ترسيخ القيم والأخلاق الفادلة في المجتمعح كما أ،ها تراعي لم ال  جميع الأطرا

الم ال  بالمؤسسة ولا تهمع أا منهم مهما ص ر ،جم ح وبالتالي تمنع تضارب الم ال  في المؤسسةح كما أ،ها تسعى إلى تحقيق ذات 

يمة ق الم داقية والشفافيةح وبالتالي تؤدا إلى تقليع ،س ة المخطر المحتمع ،دوثهاح وبرلك تؤدا إلى تحقيق الاستقرار الاقت ادا مما يزيد من

 المؤسسة.

 ئص الحوكمة:خصا

 هنالك خ اصص تستند إليها الحلكمة وهي:

 ت اع السلل  الأخلاقي المناسا وال حي .إالا،ض اط: تعني  .1

 الشفافية: تعني درورة تقديم صلرة ،قيقية لكع ما ،دث.  .2

 الاستقلالية: أا لا تلجد تأثيرات ود لطات غير لازمة للعمع. .3

 م(.2019ال مدح  في الشركةح )إلهامح ع د المسؤولية: أا وجلد مسؤولية أمام جميع الأطراف .4

 م(.2019مراق ة الفساد ومحاربت : يق د بها كشف ،الات الفساد وتحليع مرتك ي  للمحاس ةح )الع يدا وهاداح  .5

 م(.2017العدالة والمساواة: تعني التعامع المن ف بين جميع الأفراد دون تفضيع فرد على الآخرح )علي وجاسمح  .6

 معايير الحوكمة:

 تتلخص معايير الحلكمة في:    

دمان وجلد إطار فعال للحلكمة: لكي يتم ذلك فإن من الضرورا وجلد أساس قا،ل،ي وتنظيمي ومؤسسي فعلاً يمكن للمشاركين في  .1

 م(.2018الرداح  الأسلاق المالية الاعتماد عليةح )الجاجاوا وع د

،قلق المساهمين: تتمثع في تسجيع الملكيةح وتحليلها والت ليت في الاجتماعات العامةح وا،تخاب أعضاء مجلس اةدارةح والح لل   .2

 على ، ص أرباح.     

دور أصحاب الم ال : يجا أن يتضمن إطار الحلكمة الاعتراف بحقلق كافة أصحاب الم ال  كما يراها القا،لنح )عطية وشاكرح  .3

 م(.2020

 المعاملة المتساوية للمساهمين: ين  ي أن يكفع إطار الحلكمة المعاملة المتساوية لجميع المساهمين.  .4

 تاةف اح والشفافية: يق د بها التزام الشركة بتلفير ال يا،ات والمعللمات والسماح باةطلاع عليها وتلصيلها ب فة دورية ،تى في الحالا .5

 هيئة سلق المال.الاستثناصية إلى جهات الرقابة مثع 

 (.2019مسؤوليات مجلس اةدارة: ين  ي أن يتي  إطار الحلكمة الخطلط اةرشادية واةستراتيجية للشركةح )،سين ومحملدح  .6

مما تقدم يرن ال ا،ثان أن الحلكمة تعني الت رفات السليمة والمق للة وودع آلية للتعاون الفعال بين مجلس اةدارة والمراجعين 

ليا والتلزيع السليم للمسؤوليات ومراكز اتخاذ القرارح مما تساعد في ودع إستراتيجية المؤسسة التي بملج ها يمكن قياس ،جا،ها واةدارة الع

 الكلي أو فشلها ومساهمة الأفراد في ذلك. 
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 الأخلاقيات كاتجاه حديث للمراجعة الداخلية:

 مفهوم الأخلاقيات: 

القلاعد الأخلاقية والقيم الم دصية التي تحكم سلل  الفرد والجماعة بشأن ما هل صحي  وما تعرف أخلاقيات العمع بأ،ها مجملعة من 

رشادح )هل خطأ من ت رفاتح كما أ،ها تسهم في تحديد المعايير اللازمة لما هل جيد ولما هل سيء من الت رفات والأفعال التي يقلم بها الأفرادح 

ن القلاعد والم ادئ التي تحدد ما هل السلل  صحي  والسلل  الخاطئح وبالتالي فإن أخلاقيات م(ح تعت ر الأخلاقيات مجملعة م2019مزاهرح 

المحاس ة ما هي إلا مجملعة من الم ادئ والمعايير التي تهيمن على السلل  المحاس يح والمتعلقة بما هل صحي  أو خطأح وهي تمثع خطلطاً 

تزداد بالتناسا مع آثار و،تاصج العمعح فكلما كان ،شاط المحاسا أكثر تأثيراً كلما ازدادت أهمية  تلجيهية للمحاس ين في أداء أعمالهمح وأن أهميتها

م(ح الأخلاقيات هي اةطار الشامع الرا يحكم الت رفات والأفعال تجاه شخصٍ ماح وتلدي  ما هل 2019أخلاقيات ذلك المحاساح )بلرح بحرح 

ات ي،س ي في دلء المعايير الساصدة في المجتمع بحكم العرف والقا،لنح والرا تلعا في  الثقافمق لل أو صحي  وما هل مرفلض أو خاطئ بشكع 

 م(.2007التنظيمية والقيم وأ،ظمة المنظمة وأصحاب الم ال  دوراً أساسياً في تحديدهح )أردينيح 

تحكم سلل  الفردح فهي تعد السلل  المطللب يرن ال ا،ثان أن الأخلاقيات هي مجملعة من القيم والم ادئ والمعايير الأخلاقية التي 

ع السلل  يالتي تعتمد عليها المؤسسة. أما أخلاقيات المهنة يرن ال ا،ثان أ،ها مجملعة من الم ادئ والقلاعد المهنية التي تحق المحاس ين على تشج

 السلا للمحاسا وتكلن واقعية وقابلة للتط يق.

 ات:دور المراجع الداخلي في مراجعة الأخلاقي

تعد المراجعة المالية أسهع بكثير عن مراجعة الأخلاقياتح في ،ين تعد مراجعة الضلابط الجامدة أكثر سهللة من مراجعة الضلابط  

 معيار )ألالمر،ة. مع ذلك فإن المقاييس العالمية لممارسة المراجعة الداخلية )المعايير( التي أصدرتها جمعية المدققين الداخليين تشير إلى أن ا

 (: 2015(ح )الخلليح 2110

تجزأ من ي ين  ي أن يقيم ،شاط التدقيق الداخلي خطة أهداف وبرامج وأ،شطة المنظمة المتعلقة بالأخلاقيات وتنفيرهاح وأن الأخلاقيات تعد جزءًا لا

اجع قيات في الاعت ارح يحتا  المرالهيكع الخاص بالحلكمة التنظيميةح مما يعني أن أا دمان متعلق بالحلكمة يتم تقديم  يجا أن يأخر الأخلا

 الداخلي مراجعة الأخلاقيات ،تى يتسنى ل  تقديم رأا للجنة التدقيق واةدارة العليا ،لل فاعليتها.

 (:2015تشمع مراجعة الأخلاقيات الآتيح )الخلليح 

 مثع يحترا ب  التزام المجلس واةدارة العليا بالأخلاقيات. .1

 زام بالم ادئ الأخلاقية على كافة مستليات المنظمةح بما في ذلك ،املل الأسهم والملردون.الم ادئ الأخلاقية: مدن الالت .2

 إدارة المخاطر: إدرا  الحاجة إلى إدارة المخاطر والتنفير الفعال ةدارة المخاطر في المنظمة. .3

 ت ادل المعللمات: الت ادل الفعال للمعللمات ذات ال لة بال رامج الأخلاقي و،تاصج . .4

 التقارب: وجلد تقارب ومحاذاة بين إدارة المخاطر والثقافة الأخلاقية للمنظمة. .5

 الاعتبارات الرئيسية لمراجعة الأخلاقيات:

قد يكلن هنالك عدة أساليا يمكن إت اعها عند إجراء تدقيق الأخلاقيات كمراجعة سياسات وإجراءات الأخلاقياتح ومراجعة عمع قسم  

ت ومقابلات الملظفينح ب ض النظر عن المنهج هنالك العديد من النقاط يجا أخرها بعين الاعت ار وهيح )الخلليح الأخلاقيات أو الاستطلاعا

2015:) 

 ين  ي على لجنة التدقيق تحديد المشكلات الخاصة المتعلقة بالأخلاقيات التي يجا التركيز عليها. في بعض الأ،يان قد تقرر اللجنة إجراء .1

 الأخلاقياتح أو قد تركز اللجنة على مشكلات أخلاقية معينة تعد مهمة في تلك الملاقف ب لرة خاصة.تدقيق شامع ومف ع على 

يتطلا تدقيق الأخلاقيات أن يتم على أساس المخاطر وأن يقلم على أساس تقييمهاح ين  ي أن يضع المدقق الداخلي أساساً للمخاطر الخاصة  .2

 لتدقيق.بالمنظمة مما يساعد في التركيز على أهداف ا

 يجا ودع أهداف التدقيق اللاقعية.  .3

 تحديد كيفية مراجعة الضلابط المتعلقة بالأخلاقيات. .4

 إرسال تقارير ،تاصج التدقيق دون خلف أو تحيز للجنة التدقيق واةدارة العليا. .5

 المراق ة والمتابعة لضمان تنفير الاقترا،ات بفاعلية و،دوث ت يير بناء بطريقة مناس ة.       .6

 اً: ممارسات  إدارة الأرباح:ثالث

 مفهوم إدارة الأرباح:

عرفت إدارة الأرباح بأ،ها عملية اتخاذ خطلات مدروسة في ،دود الم ادئ المحاس ية المتعارف عليها والمق للة ق للاً عاماً بهدف تحقيق 

م(ح كما عرفت بأ،ها ع ارة عن تحليع أرقام المحاس ة المالية عما هل 2018المستلن المطللب من الأرباح المعلنة في ال يا،ات الماليةح )عابدح 

ريدح )فعلي  فعلاً إلى ما يرغا في  معدو القلاصم المالية من خلال است لال أو الاستفادة من القلا،ين الملجلدةح أو تجاهع بعضها أو جميعهاح 

شكيلها ت(ح أيضاً عرفت بأ،ها هي اةجراءات التي تمارسها منشآت الأعمال بهدف التقليع من أربا،ها أو زيادتها من خلال ،ساباتها التي تم 2014

 م(.       2012والتلاعا بها بشكع هادئ وبطريقة خفية للت طية على المخالفات والجراصمح )سميرةح فهيمةح 



International Journal of Academic Accounting, Finance & Management Research(IJAAFMR) 

ISSN: 2643-976X 

Vol. 6 Issue 10, October - 2022, Pages: 152-163 

www.ijeais.org/ijaafmr 

157 

ي هيرن ال ا،ثان أن إدارة الأرباح تعني التلاعا بأرقام القلاصم المالية بما يتماشى مع رغ ة اةدارةح باست لالها للمرو،ة المحاس يةح و 

تكلن ل ال  الشركةح أو ل ال  اةدارةح إلا أن في الا،ط اع العام يل،ي باستخدامها ل ال  اةدارةح وهي تعد أك ر مهدد  تتأثر بنية ممارسها قد

 لمهنة المحاس ةح لأ،ها أياً كا،ت تتعارض مع م دأ اةف اح عن المعللمات المحاس ية محع اتخاذ القرارات. 

 أهداف إدارة الأرباح:

 حقيق الأهداف الآتية:تسعى إدارة الأرباح إلى ت

 تعظيم ثروة المديرينح وذلك من خلال الآتي: .1

 تعظيم إجمالي الأجلر والحلافز والمكافآت في الأجع الق ير. .أ

 م(.2013زيادة الأمن اللظيفي للإدارةح )الللزاح  .ب

 التأثير اةيجابي على سمعة المؤسسة في السلق. .2

 م(.2019تخفيف العاء الضري يح )قزال وز،افح  .3

  ا،ثان أن إدارة الأرباح تهدف إلى: يرن ال

 محاولة تضخيم أو تخفيض الأرباح لتحقيق رقم الرب  المستهدف.  .1

 محاولة إرداء المستثمرين بأداء إدارة الشركة. .2

 محاولة تحسين سمعة الشركة لتحقيق مكاسا قد تكلن ذاتية. .3

 خصائص إدارة الأرباح:

 (:https://acc-jordan.blogspot.comتتميز إدارة الأرباح  بعدة خ اصص وهيح )

 أن إدارة الأرباح شكع من أشكال التلاعا والا،تيال في مهنة المحاس ة. .1

 الخاصة.أن استخدام أساليا إدارة الأرباح في عملية مخططة تقلم بها اةدارة لتحقيق أهدافها  .2

أن الهدف من استخدام أساليا إدارة الأرباح هل اللصلل برقم صافي الرب  إلى رقم معين يحقق م ال  إدارة الشركة وم ال  غير  .3

 م اشرة للشركة في الأجع الق ير.

 .ةثلقية ال يا،ات بالقلاصم الماليأن استخدام اةدارة لأساليا إدارة الأرباح من شأ،  أن يؤثر على م داقية ومل .4

 العوامل التي أدت إلى ظهور إدارة الأرباح: 

 م(:2019هنالك عدة علامع أدت إلى ظهلر إدارة الأرباح وهيح )،قملشح    

 ،رية اختيار الم ادئ المحاس ية. .1

 ،رية التقديرات المحاس ية. .2

 تلقيت تنفير العمليات الحقيقية. .3

 وإدارة الأرباح:رابعاً: العلاقة بين الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية 

نع كع مإن التدقيق الداخلي يساهم في مكافحة الفساد المالي وال ش والتلاعا في الأرباح والتقليع من ،الات ح ،يق إن وجلد التدقيق والرقابة ي

 (2018من تسلل ل  ،فس  للقيام بالأعمال غير المشروعة. وينشأ خطر التلاعا في: )سمية وسميرح 

 تي تتعرض لها اةدارة أو الملظفلن والتي قد تدفع بهم إلى ممارسة التلاعا.الض لط: أن الض لط  ال .1

 الفرص: وجلد مناخ ملاصم لحدوث التلاعا مثع ث رة في ،ظام الرقابة الداخلية أو في الم ادئ المحاس ية. .2

 الت ريرات: تعني قدرة مرتك ي ال ش على ت رير ت رفاتهم الا،تيالية. .3

أا إشارة  داصم وعدم إغفالوبالتالي يقع على عاتق المراجع الداخلي استخدام أساليا المراجعة الداخلية الحديثة لتلمس تلك الحالات وبشكع 

بحدوث تلاعا في الأرباح ورصدها ومتابعتهاح ،يق إن الحرر والشك المهني يعت ر من أهم المهارات التي يجا أن يتمتع بها  يقد تل،

 المدقق الداخليح والتي تساعده في مهمت .  

 المحور الثالث:الدراسة الميدانية:

 مجتمع وعينة الدراسة: .1

( م رفًاح ،يق بلغ عدد العاملين الرين يمكن است ا،تهم 17ولاية سنار وعددها )يتمثع مجتمع الدراسة في عدد من الم ارف العاملة في 

 بالنس ة لمجتمع الدراسة. %80( است ا،ة  تمثع ،سا 136( ملظفًاح أما عينة الدراسة فقد تم اختيارها بطريقة عشلاصيةح ،يق تم تلزيع عدد )215)

 

 ( تنظيف البيانات ونسبة استجابة العينة:1جدول رقم )

 الاستجابة ال يان الرقم

 136 مجملع الاست ا،ات الملزعة للمستجي ين 1

 134 مجملع الاست ا،ات التي تم إرجاعها 2

https://acc-jordan.blogspot.com/2019/10/blog-post_22.html
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 2 الاست ا،ات التي لم ترد 3

 0 الاست ا،ات غير ال الحة ،س ية ال يا،ات المفقلدة 4

 134 عدد الاست ا،ات ال الحة للتحليع 5

 %98.52 ،س ة الاستجابة 6

 م.2022الم در: إعداد ال ا،ثين من واقع الدراسة الميدا،يةح

 ثانياً: أدوات الدراسة ومراحل تصميمها:

استخدم ال ا،ثان الاست ا،ة كأداة للدراسة وجمع ال يا،ات باعت ارها من أ،سا أدوات ال حق العلمي التي تحقق أهداف الدراسات المسحية 

يا،ات التي يراد جمعها وعلى المنهج المت ع في الدراسةح وأهدافها وتساؤلاتهاح واللقت المسملح لها وتمشياً مع ظروف هره الدراسة وط يعة ال 

 واةمكا،ات المادية المتا،ة تم التلصع إلى أن الأداة الأكثر ملاءمة لتحقيق أهداف الدراسة هي الاست ا،ة.

 اعتمد الباحثان عند إعداد الاستبانة على المصادر التالية: 

 المراجع ذات ال لة بملدلع الدراسة أو جزء من مشكلة الدراسة. 1)

 ال حلث والدراسات السابقة التي تتناول ملدلع الدراسة. 2)

مقابلة بعض المخت ين في مجال الدراسة والاستفادة من آراصهم ،لل المقياس المستخدم في الدراسة وطريقة صياغة ع ارتها بما يتناسا مع  3)

 أهداف الدراسة.

 ثالثاً: صدق أداة الدراسة:

 Internal Validityالداخلي  الاتساق .1

اب الاتساق بحس انفقرات الاست ا،ة مع المجال الرا تنتمي إلية الفقرةح وقد قام ال ا،ث فقرة من كع اتساق مدن الداخلي الاتساق ب دق يق د

 الداخلي للاست ا،ة.

 Structure Validity البنائي الصدق .2
أ،د مقاييس صدق الأداء الرا يقيس مدن تحقق الأهداف التي يريد الأداء اللصلل إليهاح وبين مدا ارت اط كع مجال  ال ناصي ال دق يعت ر

 من مجالات الدراسة بالدرجة الكلية لع ارات الاست ا،ة 

 -الأساليب الإحصائية  التالية:رابعاً: 

لب للتعرف على الخ اصص الشخ ية واللظيفية لأفراد عينة الدراسة وتحديد استجابتهم استخدم ال ا،ثان هرا الأسلالتكرارات والنسب المئوية:  1)

 اتجاه ع ارات المحاور الرصيسية التي تتضمنها الدراسة.

: ذلك لمعرفة مدن ارتفاع أو ا،خفاض استجابات أفراد عينة الدراسة عن كع ع ارة من ع ارات مت يرات الدراسة Mean)) المتوسط الحسابي2)

 بحسا محاور الاست ا،ة مع العلم بأ،  يفيد في ترتيا الع ارات ،سا أعلى متلسط.

ذلك لمعرفة مدن ارتفاع أو ا،خفاض استجابات أفراد عينة الدراسة عن المحاور (:  Mean Weighedالمتوسط الحسابي الموزون )المرجح( )3)

 ا المحاور ،سا أعلى متلسط ،سابي ملزون .الرصيسية )متلسط متلسطات الع ارات( مع العلم أ،  يفيد في ترتي

 لمعرفة ما إذا كان متلسط درجة الاستجابة قد وصلت إلى درجة الملافقة المتلسطة أم لا.  (:One Sample T-Testاختبار ت )4)

 للعبارات: ومستوى المعنوية Tخامساَ: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، وقيمة 

 الدور الحلكمي للمراجعة الداخلية لع ارات:ومستلن المعنلية  Tابي والا،حراف المعياراح وقيمة ( المتلسط الحس2جدول رقم )

الا،حراف  المتلسط الع ارة

 المعيارا

مستلن  Tقيمة 

 المعنلية 

درجة  الترتيا

 الملافقة

 ملافق بشدة 1 0.000 27.953 0.634 4.53 تحسين الكفاءة الاقت ادية للم رف. 

 ملافق بشدة 8 0.000 18.734 0.770 4.25 اةدارة العليا للم رف.تقييم أداء 

 ملافق بشدة 5 0.000 26.199 0.630 4.43 ،ماية ،قلق المساهمين في الم رف.

 ملافق بشدة 2 0.000 28.513 0.597 4.47 تط يق الرقابة الجيدة على أداء الم رف.

 ملافق بشدة 7 0.000 20.278 0.767 4.34 دعم عملية اةف اح في التقارير المالية بالم رف.

 ملافق بشدة 4 0.000 24.044 0.672 4.40 محاربة الت رفات غير المق للة بشتى أشكالها في الم رف.
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 ملافق بشدة 3 0.000 25.161 0.652 4.42 تحقيق الشفافية في التقارير المالية بالم رف

 ملافق بشدة 6 0.000 22.599 0.700 4.37 السعي لتحقيق الاستقامة للعاملين بالم رف.

 ملافق بشدة 0.000 37.584 0.430 4.39 المتلسط العام

 م.2022الم در: إعداد ال ا،ثين من واقع الدراسة الميدا،يةح

 (5من  4.53قد تراو،ت بين ) الدور الحوكمي للمراجعة الداخلية( أن قيمة اللسط الحسابي لفقرات "2يتض  من خلال الجدول رقم ) 

" تحسين الكفاءة الاقتصادية للمصرف" ح مما يعني0.05وهي أقع من مستلن الدلالة  0.000مستلن المعنلية و 27.953 ت بل Tوقيمة الاخت ار لـ

لفقرات اوالتي جاءت بالمرت ة الأولى من ،يق قيمة اللسط الحسابي هي دالة إ، اصياحً ويشير ذلك للجلد درجة مرتفعة جداً من الملافقة على هره 

 من ق ع أفراد عينة الدراسة.

في المرت ة الأخيرة من ،يق قيمة اللسط الحسابي جاءت الفقرة "تقييم أداء اةدارة العليا للم رف. "،يق بل ت قيمة اللسط الحسابي  

يشير ذلك للجلد درجة مرتفعة جداً ووهي دالة إ، اصياحً  0.05ومستلن المعنلية أقع من  18.734  حT قيمة الاخت ار وبل ت (5من  4.25للع ارة )

 من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة.

 0.05ومستلن المعنلية أقع من  37.584  حT وبل ت قيمة الاخت ار (5من  4.39بشكع عام يلا،ظ أن اللسط الحسابي لل عد ككع قد بلغ ) 

 ً  جداً من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة.ويشير ذلك للجلد درجة مرتفعة  وهي دالة إ، اصيا

 لع ارات دور المراجعة الداخلية في مراجعة الأخلاقيات:ومستلن المعنلية  T( المتلسط الحسابي والا،حراف المعياراح وقيمة 3جدول رقم )

الا،حراف  المتلسط الع ارة

 المعيارا

مستلن  Tقيمة 

 المعنلية 

درجة  الترتيا

 الملافقة

 ملافق بشدة 1 0.000 20.325 0.782 4.37 تط يق م دأ الأخلاق الحميدة في الم رف.

 ملافق  8 0.000 15.753 0.795 4.08 تطلير الميثاق الأخلاقي للعاملين بالم رف.

 ملافق بشدة 2 0.000 20.025 0.742 4.28 تحقيق الأما،ة في أداء اللاج ات بالم رف.

 ملافق بشدة 4 0.000 19.396 0.735 4.23 ،زاهة ال يا،ات المالية بالم رفالمحافظة على 

 ملافق بشدة 3 0.000 20.196 0.727 4.27 تعزيز ثقة الجمهلر في مهنة المحاس ة بالم رف.

 ملافق  5 0.000 18.300 0.741 4.17 تشجيع برل العناية المهنية الكافية للعامين بالم رف.

المتعلقة بالأخلاقيات التي يجا التركيز عليها تحديد المشاكع 

 في الم رف.

 ملافق  6 0.000 17.163 0.790 4.17

 ملافق  7 0.000 16.262 0.792 4.11 تحديد كيفية مراجعة دلابط الأخلاقيات داخع الم رف.

 ملافق بشدة 0.000 25.138 0.558 4.21 المتلسط العام

 م.2022الدراسة الميدا،يةحالم در: إعداد ال ا،ثين من واقع 

 4.37قد تراو،ت بين ) دور المراجعة الداخلية في مراجعة الأخلاقيات"( أن قيمة اللسط الحسابي لفقرات "3يتض  من خلال الجدول رقم ) 

مبدأ الأخلاق الحميدة في تطبيق " مما يعني 0.05وهي أقع من مستلن الدلالة  0.000ومستلن المعنلية  20.325بل ت  Tوقيمة الاخت ار لـ (5من 

" والتي جاءت بالمرت ة الأولى من ،يق قيمة اللسط الحسابي هي دالة إ، اصياحً ويشير ذلك للجلد درجة مرتفعة جداً من الملافقة على المصرف

 هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة.

للسط ،يق بل ت قيمة االميثاق الأخلاقي للعاملين بالمصرف"تطوير في المرت ة الأخيرة من ،يق قيمة اللسط الحسابي جاءت الفقرة " 

ويشير ذلك للجلد درجة وهي دالة إ، اصياحً  0.05ومستلن المعنلية أقع من  15.753 ح T وبل ت قيمة الاخت ار (5من  4.08)الحسابي للع ارة 

 مرتفعة من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة.

وهي  0.05ومستلن المعنلية أقع من  25.138  حT وبل ت قيمة الاخت ار (5من  4.21يلا،ظ أن اللسط الحسابي لل عد ككع قد بلغ )بشكع عام  

 ً  ويشير ذلك للجلد درجة مرتفعة جداً من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة. حدالة إ، اصيا

 لع ارات ممارسات إدارة الأرباحومستلن المعنلية  Tالمعياراح وقيمة  ( المتلسط الحسابي والا،حراف4جدول رقم )
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الا،حراف  المتلسط الع ارة

 المعيارا

مستلن  Tقيمة 

 المعنلية 

 درجة الملافقة الترتيا

است لال المرو،ة المتلفرة في الم ادئ المحاس ية 

 لتحقيق أهدافها.

 ملافق بشدة 3 0.000 16.808 0.812 4.18

 ملافق  1 0.000 18.786 0.750 4.22 الملا .تعظيم ثروة 

الحفاظ على سمعة الم رف في السلق بالتدخع في 

 عمليات  التش يلية. 

 ملافق بشدة 2 0.000 17.249 0.796 4.19

تعديع بنلد قاصمة الدخع من أجع تحقيق الرب  

 المستهدف.

 ملافق بشدة 8 0.000 12.804 0.918 4.01

القلاصم المالية عند ت يير اةف اح الكامع في 

 السياسات المحاس ية المت عة.

 ملافق بشدة 6 0.000 16.143 0.808 4.13

اتخاذ القرارات التش يلية من خلال الت يير في 

 الأ،شطة الحقيقية لزيادة اةيرادات.

 ملافق  4 0.000 17.334 0.777 4.16

تخفيض التقل ات في الدخع المعلن من خلال تط يق 

 الأساليا المحاس ية.

 ملافق  5 0.000 16.221 0.815 4.14

الت يير من سياسة مالية لأخرن كع ما دعت الحاجة 

 لرلك. 

 ملافق  7 0.000 14.284 0.822 4.01

 ملافق بشدة 0.000 23.847 0.548 4.13 المتلسط العام

 م.2022الم در: إعداد ال ا،ثين من واقع الدراسة الميدا،يةح

وقيمة  (5من  4.22قد تراو،ت بين ) "ممارسات إدارة الأرباح"( أن قيمة اللسط الحسابي لفقرات 4خلال الجدول رقم )يتض  من  

ح والتي جاءت بالمرت ة “تعظيم ثروة الملاك" ح مما يعني0.05وهي أقع من مستلن الدلالة  0.000ومستلن المعنلية  18.786بل ت  Tالاخت ار لـ

ط الحسابي هي دالة إ، اصياحً ويشير ذلك للجلد درجة مرتفعة جداً من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الأولى من ،يق قيمة اللس

 الدراسة.

،يق بل ت  ح“تعديل بنود قائمة الدخل من أجل تحقيق الربح المستهدففي المرت ة الأخيرة من ،يق قيمة اللسط الحسابي جاءت الفقرة " 

ويشير ذلك وهي دالة إ، اصياحً  0.05ومستلن المعنلية أقع من  12.804  حT وبل ت قيمة الاخت ار (5من  4.01)قيمة اللسط الحسابي للع ارة 

 للجلد درجة مرتفعة من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة.

 0.05ومستلن المعنلية أقع من  23.847  حT وبل ت قيمة الاخت ار (5من  4.13د بلغ )بشكع عام يلا،ظ أن اللسط الحسابي للمحلر ككع ق

 ويشير ذلك للجلد درجة مرتفعة جداً من الملافقة على هره الفقرات من ق ع أفراد عينة الدراسة. وهي دالة إ، اصياحً

 المحور الرابع: اختبار الفرضيات: 

 الفرضية الأولى الرئيسية:

 للمراجعة الداخلية )الدور الحوكمي للمراجعة الداخلية( على الحد من ممارسة الأرباح. الحديثةيوجد أثر ذو دلالة إحصائية الاتجاهات 

الدور الحوكمي للمراجعة الداخلية، مراجعة )الاتجاهات الحديثة للمراجعة الداخلية ( نتائج تحليل الانحدار الخطي المتعدد 5جدور رقم )

 على الحد من ممارسة الأرباح. يات(الأخلاق

قيمة  المت يرات

R2 معامع

 التحديد

مستلن  (Fقيمة )

 الدلالة

 مستلن الدلالة المحسلبة Tقيمة  Bقيمة 



International Journal of Academic Accounting, Finance & Management Research(IJAAFMR) 

ISSN: 2643-976X 

Vol. 6 Issue 10, October - 2022, Pages: 152-163 

www.ijeais.org/ijaafmr 

161 

 الثابت 

0.298 27.811 

 

 

0.000 

 

0.709 1.533 0.128 

الدور الحلكمي 

 للمراجعة الداخلية

0.496 4.181 0.000 

 0.006 2.798 0.315 مراجعة الأخلاقيات

 م.2022الم در: إعداد ال ا،ثين من واقع الدراسة الميدا،يةح

 رمن النتاصج الملدحة في الجدول أعلاه فإ،نا ،رفض الفردية ال فريةح مما يعني وجلد أثر ذا دلالة إ، اصية معنلا لكع الدور الحلكميح دو

من الت ير في المت ير التابعح الحد  %29(ح وهي تعني أن المت يرات المستقلة تفسر 0.29) R2،يق بل ت قيمة  في مراجعة الأخلاقياتحالمراجعة 

ً معنلي اً من ممارسة إدارة الأرباح ،يق ،جد أن هنا  أثر ومستلن  0.496للدور الحلكمي للمراجعة الداخليةح ،يق بل ت قيمة معامع الا،حدار  ا

ً جابيإي اً يعني أن هنا  أثرح مما 0.05وهي أقع من مستلن الدلالة  0.000المعنلية  للحلكمة الداخلية على الحد من ممارسة الأرباحح كما أن هنا   ا

ً جابييمعنليًا إ اً أثر وهي أقع  0.006ومستلن المعنلية  0.315،يق بل ت قيمة معامع الا،حدار مراجعة الأخلاقياتحلدور المراجعة الداخلية في  ا

 0.05من 

 الفرضية الفرعية الأولى:

  .والحد من ممارسات إدارة الأرباحللمراجعة الداخلية )الدور الحوكمي للمراجعة الداخلية(  الحديثةيوجد أثر ذو دلالة إحصائية للاتجاهات 

 ( نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط6جدور رقم )

 من ممارسة إدارة الأرباح:على الحد ( الدور الحلكمي للمراجعة الداخلية) للمراجعة الداخلية الحديثةالاتجاهات  

قيمة  المت يرات

R2 معامع

 التحديد

مستلن  (Fقيمة )

 الدلالة

 مستلن الدلالة المحسلبة Tقيمة  Bقيمة 

 الثابت 

0.256 45.444 

 

0.000 

1.296 3.066 0.003 

الدور الحلكمي 

 للمراجعة الداخلية

0.644 6.741 0.000 

 م.2022الميدا،يةح الم در: إعداد ال ا،ثين من واقع الدراسة

ق معنلا للدور الحلكميح ،ي من النتاصج الملدحة في الجدول أعلاه فإ،نا ،رفض الفردية ال فريةح مما يعني وجلد أثر ذا دلالة إ، اصية

 اً ،جد أن هنا  أثرح ،يق الحد من ممارسة إدارة الأرباحمن الت ير في المت ير  %25(ح وهي تعني أن المت ير المستقع يفسر 0.25) R2يمة قبل ت 

ً معنلي  0.05وهي أقع من مستلن الدلالة  0.000ومستلن المعنلية  0.644للدور الحلكمي للمراجعة الداخليةح ،يق بل ت قيمة معامع الا،حدار  ا

ً جابييإ اً مما يعني أن هنا  أثر  .الحد من ممارسة إدارة الأرباحللحلكمة الداخلية على  ا

 الفرضية الفرعية الثانية:

خلاقيات( للحد من ممارسة إدارة للمراجعة الأ)للمراجعة الداخلية  الحديثةالاتجاهات  ( نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط:7جدول رقم )

 الأرباح

قيمة  المت يرات

R2 معامع

 التحديد

مستلن  (Fقيمة )

 الدلالة

 مستلن الدلالة المحسلبة Tقيمة  Bقيمة 

 الثابت 

0.127 19.197 

 

0.000 

 

2.715 7.812 0.000 

دور المراجعة الداخلية 

 في مراجعة الأخلاقيات

0.362 4.381 0.000 
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 م.2021الم در: إعداد ال ا،ثين من واقع الدراسة الميدا،يةح 

من النتاصج الملدحة في الجدول أعلاه فإ،نا ،رفض الفردية ال فرية مما يعني وجلد أثر ذا دلالة إ، اصية معنلا للمراجعة الداخلية في 

الحد من ممارسة إدارة من الت ير في المت ير التابع  %12(ح وهي تعني أن المت ير المستقع يفسر 0.12) R2مراجعة الأخلاقياتح ،يق بل ت قيمة 

وهي أقع من  0.000ومستلن المعنلية ح 0.362خلاقياتح ،يق بل ت قيمة معامع الا،حدار معنليًا لمراجعة الأ اً ح ،يق ،جد أن هنا  أثررباحالأ

ً جابييإ اً مما يعني أن هنا  أثر 0.05مستلن الدلالة   .الحد من ممارسة إدارة الأرباحللمراجعة الداخلية في مراجعة أخلاقيات على  ا

 الخامس: النتائج والتوصيات:المحور 
 أولاً: النتائج:

 بعد تحليع ال يا،ات التي تم الح لل عليها بلاسطة الدراسة الميدا،ية تلصع ال ا،ثان إلى النتاصج التالية:

 الا،حدارجابي( للدور الحلكمي للمراجعة الداخلية على الحد من ممارسةةةة إدارة الأرباحح ،يق بل ت قيمة معامع يهنا  أثر معنلا  )إ .1

المراجعة الداخلية في مراجعة  ح وبل ت قيمة معامع الا،حدار لدور0.000ومسةتلن المعنلية  0.644 للدور الحلكمي للمراجعة الداخليةح

 0.000ومستلن المعنلية  0.362خلاقياتالأ

 السلدا،ية.تساهم المراجعة الداخلية من خلال الدور الحلكمي في تط يق الرقابة الجيدة على أداء الم ارف  .2

 تعمع المراجعة الداخلية من خلال الدور الحلكمي على محاربة الت رفات غير المق للة بشتى أشكالها في الم ارف السلدا،ية. .3

 تط يق الرقابة الجيدة على أداء الم ارف السلدا،ية.لتسعى المراجعة الداخلية الحديثة  .4

 م دأ الأخلاق الحميدة في الم ارف السلدا،ية..تساهم  الآليات الحديثة للمراجعة الداخلية  في تط يق  .5

 تسعى المراجعة الداخلية الحديثة إلى تحقيق الأما،ة في أداء اللاج ات بالم ارف السلدا،ية. .6

 تعمع المراجعة الداخلية على تعظيم ثروة الملا  من خلال ،ق اةدارة على مراعاة م ال  أصحاب الم لحة. .7

 ثانياً: التوصيات:

 نتاصج التي تم تلصع إليها يلصي ال ا،ثان بالآتي:بناءً على ال

الاهتمام بتطلير الكادر ال شرا في الم ارف السلدا،ية وتلعيتهم بأهمية ال حلث العلمية وما تقدمة للم ارف ،فسها وللمجتمع  .1

 وللاقت اد.

 يساهم في تقديم خدمات استشارية لها. الاهتمام بدور المراجعة الداخلية في تقييم أداء اةدارة العليا للم ارف السلدا،يةح مما .2

 المساواة بين جميع أصحاب الم ال  في الم ارف السلدا،ية لضمان ،ماية ،قلق المساهمين. .3

 الاهتمام  بتحديد آلية مراجعة دلابط الأخلاقيات داخع الم ارف السلدا،ية. .4

 ة.اةف اح الكامع في القلاصم المالية عند ت يير السياسات المحاس ية المت ع .5

 قائمة المراجع: 

الع يداح ،اهض ،جم ،مد الع يداح سالم علاد هاداح الحلكمة ودورها في زيادة الح يلة الضري ية في العراقح مجلة دراسات محاس ية  .1

 م.2019ح ب دادح 49ح العدد 14وماليةح المجلد 

الدراسات العليا جامعة الشرق الأوسطح رسالة الللزاح خالد محمد الللزاح أثر ممارسات إدارة الأرباح على أسعار الأسهمح كلية  .2

 م.2013ماجستير غير منشلرةح عمانح 

 The Instituteالخلليح الشريف مروان الخلليح التدقيق الداخلي الحديق القاصم على المخاطرح التدقيق على الأخلاقياتح )اةمارات:  .3

of Inter nal Auditors م(.2015ح 

د ،لر كرمةح ممارسة الشركات لسلل  تمهيد الدخع وأثرة على ربحية السهمح مجلة جامعة ال عقح إسماعيعح إسماعيع إسماعيعح محم .4

 م.2016ح دمشقح 23ح العدد 38المجلد 

ح 1أمينة فداوا فريدح دور ركاصز ،لكمة الشركات في الحد من ممارسة المحاس ة اةبداعيةح مجلة الجامعةح جامعة باجي مختارح المجلد  .5

 م.2014اصرح ح الجز16العدد 

إلهامح بروبة إلهامح سعلدا ع دال مدح دور أخلاقيات الأعمال في تفعيع ،ظام ،لكمة الشركات العاصليةح مجلة اةدارة والتنمية لل حلث  .6

 م.2019ح الجزاصرح 1ح العدد 8والدراساتح المجلد 

مؤسسات ال لدية للحد من عمليات الا،تيالح الرداح إطار مقترح لحلكمة  الحجازاح طلال محمد علي الججاواح محمد محسن ع د .7
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