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Abstract: The subject of psychological and social compatibility and its relationship to motivation for achievement is considered due 

to its importance in human life in general and the life of the learner in particular. Because it is evidence that the individual enjoys 

good psychological health and related human behavior that includes belonging to society and positive relationships in the family 

and the learning environment،Discovering the psychological and social problems that female students suffer from and treating them 

is one of the research areas that psychologists and sociologists have given great attention to, due to the cumulative nature of these 

problems and their contribution to poor psychological and social compatibility and lack of achievement, whether in academic, 

cultural or hobby terms , Behavioral and psychological problems must also be discovered and treated with what is known as positive 

psychology, based on the premise that self-emotional happiness is not determined by the disappearance of indicators of 

psychological and social problems only, as the upgrading of psychological and social functions contributes to increasing the 

motivation for achievement.Where the study aimed to know the identification of psychological and social compatibility and to identify 

the motivation for achievement and also to know the relationship between psychological and social compatibility and achievement 

motivation and to identify the impact of each of the specialization and the academic year on psychological and social adjustment 

and its relationship to the motivation for achievement. The study concluded that motivation for achievement occupies a major 

position in everything presented by psychology, and therefore it is one of the axes that researchers in several disciplines were 

interested in. Every behavior has a motive behind it . It recommends the involvement of female students in groups of various types 

(academic - cultural, creative and other groups that enhance their motivation and achievement, and the inclusion of various 

educational programs that help female students to achieve competencies in the academic, social and personal aspects. 
 لتوافق النفسي والاجتماعي وعلاقته بالدافع للإنجاز يلية لدراسة تحل

 ( المملكة العربية السعودية –جامعة حفر الباطن -طالبات الكلية الجامعية بقرية العليا) دراسة حالة 
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 صستخلمال
لام  احيلاة لأهعيتا ات حيلاة وينوووولاص ع ووو   ق الإنجلاز نوووو  يعتبر موضوووول واتووال واي ووووت اوي تعلاقت اقالتا علاا وا  

واعتعلم ع وو   صلا؛وو و ا ونا وا ايى قلت  عت  وا رح ع ووي  ن وووي   ي ة املا  ت ووى ك لا ما يوولوم  نووولانت  ت ووعا وينتعلا  
 ص وكتشووووووووووولا  ملا  علانيا واشلاا لات ما مشووووووووووو ات ن ووووووووووووي  او تعلا ي  ، العجتع  اقاللات ويجلاكي  ات ولأيووووووووووورة ا ي   واتعلم 

جت لا يع  ما واعجلايت وا يثي  واتت وايهلا قلعلا  واي س اوي تعلال وهتعلاملًا كبيروً اذاك عوووووووووووبا واشبيع  واتروكعي  اتلك امعلاا
 واعشوو ات اويوو لام لا ات يووو  واتووال واي وووت اوي تعلاقت الل  وانجلاز يوووو  ما وايووحت ويكلاحيعي  ةا واثولايي  وا هووي   

اوووووولوكي  اواي ووووووي  اقا  لا اذاك ععلا يعر  ععلم واي س وايجلاكت ، اذاك ونشاللًا ما كعلا ون لا يجا وكتشووووولا  واعشووووو ات و
ارضووووووي  وص واوووووووعلاحة واو  وني  وا و ي  ي  ي ح علاصت لا  مت ووووووروت واعشوووووو ات واي وووووووي  اوي تعلا ي  او  ، حي  وص وي  ولا  

اتووال واي وت وواتعر  قلت  وات معرا  ا  وي ه ات وحي  علااوظلائف واي وي  اوي تعلا ي  يو م ات زيلاحة وا وا  الإنجلاز  
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ا واتعر  ودافع الإنجاز  والاجتماع  النفسيي  التوافق بين معرفة العلاقةاوي ووووولًا وا وا  الإنجلاز  ا واتعر  قلتاوي تعلاقت 
و؛ولت وا  ويو  ا  قلت ةثر كى ما واتخ و  اواووي  وا  ويوي  قلت واتووال واي ووت اوي تعلاقت اقالتا علاا وا  الإنجلاز  

وص وا واعي  الإنجلاز  يتى مولعلًا  ئيوووووووويلًا ات كى ملا ل ما قلم واي س اما ثم ا و ما واعيلاا  واتت وهتم وات 
ك لا وا لاحثيا ات ق ة  خ ووووووووووو ووووووووووولات ا  بيا وص حواعي  وانجلاز  عتبر قلاماً م علًا ات  و يا يووووووووووولوم وا رح 

و؛وووووت ا  ع  واتت متحوهلا وص كى يووووولوم ا و ع حوا   ا يشووووويشا اك و وح وكا  العوولف اه و ونشاللا ما واعوووووول
ثولايي   ك و ي  اغيرهلا ما واعجعوقلات واتت  –واشلاا لات ات مجعوقلات علانووق لا واعختل   ) وكلاحيعي    ووووووووووووروم 

  ووووووووووووعيا وابروما واتعليعي  واعختل   ملا يعيا واشلاا لات قلت  يويل ك لايلات  عزز وا واعي  اوينجلاز ا   ا ا 
    تعلا ي  اواشخ ي حيعي  اويكلاات واجوونا وي

 السعودية -جامعة حفر الباطن –الكلية الجامعية بقرية العليا  -* أستاذ مساعد الارشاد النفسي والتربوي  1د/ سهام ضيف الله علي الفايدي 
 السعودية  -جامعة حفر الباطن –الكلية الجامعية بقرية العليا  -أستاذ مساعد علم النفس التربوي  -د/ منى محمد فتحي الصواف 

السودان  –كلية الامام الهادي -السعودية  -جامعة حفر الباطن –الكلية الجامعية بقرية العليا  -أستاذ مساعد في علوم الإحصاء  -د/ امينة سليمان حسين ابوالقاسم 
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 -:الدراسة مقدمة

كبيروً ات وا  ويوووولات اوا يوم لأهعيتا ات حيلاة وينووووولاص ع وووو   قلام  احيلاة واعتعلم ع وووو    يشوووووى موضووووول واتووال حيزوً 
و ا ونا وا ايى قلت  عت  وا رح ع وووووي  ن ووووووي   ي ة املا  ت وووووى ك لا ما يووووولوم  نوووووولانت  ت وووووعا وينتعلا  العجتع  صلا؛ووووو 

ووووووووولا  الشلااا واجلامعت  تثر عشوووووووو ى كبير قلت ماوي تعلاقت الااتووال واي وووووووووت ولأيوووووووورة ا ي   واتعلمو  اقاللات ويجلاكي  ات
ايظ ر يووووو  وم، ووووولكي    علعا واتت ُ ع  واعتيووووووووو  واثلاني  عع  ولأيوووورة ات  ع  ى واح ويووووتا ما صاا   لاقلا ا علاملا حوصى 

يى  ، واغيلاب واعوتعرو معلا  تحي  ات ونخ لاض واتيواتووال ات يلوكيلات ق   ة ك و وص واثو  علااي س، وينعزوا قا وازما 
اعووووووووووووووولا  اعلا اا ما ةهعي  ات  ي    و ا  نت وا واعي  التعلمو ا اك يجا ولأص  ععيا ويقت لا  واتووال واي وووووووووووووووت اوي تعلاقت

 العتعلم  وا  ويت 

 ص م  وم واتووال ما ةكثر واع لاهيم  وووووووويوقلًا ات قلم واي سو اعلم واي س قلم يوووووووولوم وينووووووووولاص ا وواوا م  وابي   ، ا اك 
اي س ي  ي وووووووا قلت واوووووووولوم ذو ا ةا قلت واتووال ن ووووووووا كى   ا  حوا كيقي  واو؛ووووووووا  ات واتووال كلانت ح ويووووووو  قلم و

   ( 2008اطبيع  واععليلات واتت  تم كوويشت لا واتووال ةا ق م واتووال )وا وهري ، 

ووار ميلاخ ما واتت   ووووعا    علعاالتع ا ما ويووووتثلا ة حواعي  وينجلاز ا ى واعتعلم  ي وت   شا كبي   ، اما نلاحي  ةصرى 
ويتا، اإليلاقا عو  و ا ح   ات وو  ا  واتت جلااز واعش ات  اتواتعلاطف اواتآز  واععيوي كييا ا يا ةيتلاذع اةلرونا، امولان  ا 

  معلا   قم ثوتا كي وا وةحو  ولأنشش  واعشلو   اتاتوظي  لا 
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 -مشكلة الدراسة:

ن وووووي  او تعلا ي  امعلااجت لا يع  ما واعجلايت وا يثي  واتت وايهلا قلعلا   ص وكتشوووولا  ملا  علانيا واشلاا لات ما مشوووو ات 
واي س اوي تعلال وهتعلاملًا كبيروً اذاك عوبا واشبيع  واتروكعي  اتلك واعش ات اوي لام لا ات يو  واتووال واي وت اوي تعلاقت 

 عي  ةا واثولايي  وا هووي   يالل  وانجلاز يوو  ما وايووحت ويكلاح

 اذاك ععلا يعر  ععلم واي س وايجلاكت ، اذاك ونشاللًا ماوكتشلا  واعش ات واولوكي  اواي وي  اقا  لا  يجالا كعلا ون 
ارضووووووي  وص واوووووووعلاحة واو  وني  وا و ي  ي  ي ح علاصت لا  مت ووووووروت واعشوووووو ات واي وووووووي  اوي تعلا ي  او  ، حي  وص وي  ولا  

   الإنجلاز  علااوظلائف واي وي  اوي تعلا ي  يو م ات زيلاحة وا وا

 -وفى ضوء ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل الرئيسي التالي:
  ح ر وا لاطا  لامع -ملا واعال  كيا واتووال واي وووووووووووت اوي تعلاقت اوا وا  الإنجلاز ا ى طلاا لات وا لي  واجلامعي  عوري  واعليلا

   ؟واععل   واعر ي  واوعوحي  –

   -يتفرع منه التساؤلات الفرعية التالية:و 
 هى ا ى طلاا لات وا لي   ووال ن وت او تعلاقت يع ي ا ما  يويل وايجلاح اواعشلا ك  ات نشلاطلات وا لي  ؟  1

 هى ا ى طلاا لات وا لي   ووال ن وت يوتشعا ما صااا معلا ي  هوو ت ا ا يويل وايجلاح ؟  2

وي تعلاقت اا قال  علااتووال واي وووت اوي تعلاقت احقم وا وا   هى واتشو  وات يواو ت ا ويووتخ وم ايوولائى واتوو؛ووى  3
 علاانجلاز ا ى واشلاا لات ؟

 -:أهداف الدراسة

 -: تهدف الدراسة

ر ي  واععل   واع –جلامع  ح ر وا لاطا واتووال واي وووووووووووووووت اوي تعلاقت ا ى طلاا لات وا لي  واجلامعي  عواتعر  قلت   1
  واوعوحي 

 واععل   واعر ي  واوعوحي   –جلامع  ح ر وا لاطا عوا وا  الإنجلاز ا ى طلاا لات وا لي  واجلامعي   واتعر  قلت  2

 –جلامع  ح ر وا لاطا ا ى طلاا لات وا لي  واجلامعي  عودافع الإنجاز  والاجتماع  النفسيييي  التوافق بين العلاقةمعرفة   3
 واععل   واعر ي  واوعوحي  

 وا  ويي  قلت واتووال واي وت اوي تعلاقت اقالتا علاا وا  الإنجلاز  واتعر  قلت ةثر كى ما واتخ   اواوي    4

 -:الدراسة ميةأه

 ى طلاا لات اانجلاز ا  عا ةهعي  وا  ويوووو  ما صاا  وووووليشيلا وا ووووو  قلت واتووال واي وووووت اوي تعلاقت اقالتا علاا وا  
  واوعوحي  واععل   واعر ي   – لامع  ح ر وا لاطا  –واجلامعي  لري   وا لي 
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ا شوووووجي  واشلاا لات قلت وينجلاز ازيلاحة    هم اليجلاح اواتشوير اويكت لا  اوي  ولا  ععووووووتوى  ي ووووويل م ويكلاحيعت اه ع 
ت واععل   ا علاانجلازواعزي  ما وا  ويوووولات حوا واتووال واي وووووت اوي تعلاقت اقالتا  ا رو وا  ويوووو  يع ا وص   تم واعجلاا 

 واعر ي  واوعوحي  ات  تت واعجلايت اضراب واييلاة واعختل    
 -ة :المستخدم الطرق والأساليب

 -ات ه ع وا  وي  ييزواج كيا ويلو يا ما ةيلاايا وا ي  واعلعت اهعلا :

 مقيلاس واتووال واي وت اوي تعلاقت   ة

 مقيلاس وا وا  الإنجلاز   ب

 واتيليى واح لائت :

اات ه  ا وابرنلامجيا ويتخ م وا لاح  طريو  واج واا  Excelا SPSSات ه ع وا  وي  كرنلاما واو  لاتوا لاحث اويتخ م
 ، اوي   لاط   𝜒2مر   كلاي لاتاواريوملات ، اات واتيليى ويتخ م وا لاحث

 -:حدود الدراسة
واعلام   واععل   واعر ي  واوعوحي– لامع  ح ر وا لاطا  –ولت رت ه ع وا  وي  قلت طلاا لات وا لي  واجلامعي  لري  واعليلا 

 ، ا ععم نتلائج لا قلت واعولا يس واعوتخ م  ات وا  وي  و( ه1442-1441واجلامعت )
 -:الدراسة فروض

 وايلااي   واعوتخ م علاا  وي واتووال واي وت اوي تعلاقت   و   اراق ذوت حيا   ح لائي  كيا ةحو  واشلاا لات قلت مقيلاس  1

 وا وا  الإنجلاز واعوتخ م علاا  وي  وايلااي   كيا ةحو  واشلاا لات قلت مقيلاس و   اراق ذوت حيا   ح لائي    2

 ي  وا  وي  واشلاا لات قيا ى  و   قال  و   لاطي  ذوت حيا  وح لائي  كيا واتووال واي وت اوي تعلاقت اوا وا  الإنجلاز   3

 -:الدراسةمصطلحات 
 Adjustment  Psychological التوافق النفسـي

روقلات واتت ت ما واتو روت اوا وووا لا، م  واتير  واي وووو وي زوص وا وصلت ال رح عيي  ي وص  وضووويلًا قا ن ووووا متوباً  حلاا  ما
يومت، وييجلاكت م  واوول  اوابي   )واشوو ععشوولاقر يوولبي  قا وا وت، احلاا  وي زوص وا وصلت يع ا ةص ي وولاحب لا واتعلامى ر    
1989 ) 

 Adjustment   social الاجتماعيالتوافق 
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ل لات واعلاام   وووووووو لال حلا   وا و ي  اال متش واتوايل كيا، ال   ا قلت قعلي  ميوووووووووجع  امت لاقل  كيا وا رح ا ي تا وي تعلا ي 
، معلاش) ععختلف معلا ير واتت ي رضوووووووووووووو لا واعجتع  واتزوما  مقاللا ا  ات اوييووووووووووووووتورو  وي زوصا لااتلاات  يويل ، واخلا  ت
2013 ) 

 Adjustment social  -Psycho  والاجتماعي لتوافق النفسـيالتعريف الاجرائي ل
 واعوتخ م علاا  وي  وايلااي   واتووال واي وت اوي تعلاقت مقيلاسواتت  ي ى قلي لا واشلاا   ات وا     

 Achievement Motivation  الدافع للإنجاز
 ات واتت اواعثلاكرة التولا قلت واعق لات اواعشووويووتع وح وا رح اتيعى واعووو واي ، اواوووعت نيو وات وق اتيويل ةه و  معيي ، 

  (2000 ل   وو  ا، اواشعو  عأهعي  وازما، اواتخشي  العوتوبى )صلي  ،
 ايعر    روئيلًا عأنا وا     واتت  ي ى قلي لا واشلاا   ات مقيلاس وا وا  الإنجلاز واعوتخ م علاا  وي  وايلااي  

 -الدراسات السابقة:
ه ات وا  ويووووو   ات وا شوووووف قا واعال  كيا واتووال واي ووووووت اوا واعي  التعلم ا ى (: 2013دراســـة حســـينة بن ســـتي ) (1

ل واثلانوي اعشي  ميعوح اقيلاس واتوواا ق وحي  وصت لا  واشوووووووخ وووووووي  العرحل  وا ويوووووووتخ وم م  امي  واووووووووي  ولأاات ثلانوي، ا 
  عوووويش  ال  ط وت ولأحو يا قلت قيي  قشوووووئي، وا واعي  التعلم امقيلاس وا واعي  التعلم ايويوووف لشلامت اقيلاس، واي ووووت

ا  عت واععلااج  واح وووووووولائي  قا ،  لعي  ا لعي ة ما واوووووووووي  ولأاات ما مرحل  واتعليم واثلانوي عع  ي   ورت( 200) كلوت
 امي   لتعلم ا ىق م ا وح قال  حوا   ح ووووولائيلا كيا واتووال واي ووووووت اوا واعي  ا، ا م واتو؛وووووى  ات SPSS طريل كرنلاما

  يي  ولأاات ثلانوي 

 يلااات ه ع وا  ويووووووووووو  علاا ي  اواتيليى قال  حواعي  وانجلاز ع ى واعيوا واع يي ،  (:2014)منافع عبد الغني دراســـــــة  (2
ايي  واخرطوم  –واتووال واي وت وي تعلاقت، كعلا ه ات اععرا  وا راق كيا طاب وا ف واثلاا  واثلانوي ععيلي  كر ي ا 

ويوووو  ويووووتخ مت وا    ، ات  لك واعتويروت ات ضووووو  متويري وايول ) ذكو ،  نلام( واتخ وووو  وا  ويووووت )قلعت ، ةحكت( 
   كيا ح قال  مو و ا  ات  و؛ووولت وا  ويووو  ا واعي  وانجلاز، مقيلاس واعيوا واع يي ، مقيلاس ح، قيلاس واتووال واي ووووتم

اوا  ووووولاح  كت عيى واتو يا، اةا؛وووووت وا  ويووووو  حواعي  وانجلاز اواتووال واي ووووووت وي تعلاقت اشاب وا وووووف واثلاا  واثلانوي 
  ابوا ي  قا واعوومى واتت  ولاق  قلت نعو ا شوير حواعي  وانجلاز ا ى واشا ولأكلاحيعت علااع و س واثلانوي ، 

حيا  وا راق كيا كى ما حواعي  وانجلاز وا  ويوووووووووووت ات واتووال  ه ات وا  ويووووووووووو   ات معرا  (:2015دراســـــــة عطرون ) (3
 عثلت  ،وي تعلاقت ا ى طاب  لامع  وا ايا،   علًا اعتويروت كى ما وايول ، واعوتوي وا  ت اواتر يا واعياحي اواععر

 و؛وووووولت وا  ويوووووو  قا ا وح قال  وي تعلاقت، ا مقيلاس واتووال ا ةحاوت وا  ويوووووو  ات مقيلاس حواعي  وانجلاز وا  ويووووووت، 
  كيا متويري وا واعي  الإنجلاز وا  ويت اواتووال وي تعلاقت  مو    طرحي ي و   لاط
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وي تعلاقت ك واعي  وينجلاز ا ى  ه ات وا  ويوووووو  واتعر  قلت قال  واتووال واي وووووووت (:2017)جعرير ســــليمة دراســــة  (4
ت واتووال ات ه ع واعرحل ، اوقتع ت وا  وي  قل واتلعي  خ ي   اتواتامي  واوي  واثلااث  اواروعع  متوي  ك    واتععل 

ز ا يرملانر، ا  ونت ، اةاضووووووويت وايتلائا ا وح قال  و   لاطي  واي ووووووووت وي تعلاقت اعشي  هيلا ، امقيلاس حواعي  وينجلا
 واتووال واي وت اواتووال وي تعلاقت اح  لات حواعي  وينجلاز ا ى  امي  واوي  واثلااث  اواروعع  متوي   كيا ح  لات

اتعليم واععرا  واعال  كيا حواعي  واتعلم اواتووال وا  ويوووت اتامي  مرحل   ه ات وا  ويووو  (:2017)محمد فضــول دراســة  (5
تامي  امقيلاس واتووال وا  ويووت ا ولأااي  امقيلاس حواعي  واتعلم، ، ا عثلت ةحاوت وا  ويوو  ات ويووتعلا ة واععلوملاتولأيوولاس

، ال   و؛لت وا  وي   ات مجعوق  ما وايتلائا ةهع لا ا وح قال  و   لاطي  طرحي  حوا  وح لائيلًا  تمرحل  واتعليم ولأيلاي
 كيا حواعي  واتعلم اواتووال وا  ويت ا ى واتامي  قيي  وا  وي   

ه ات وا  ويووو   ات  ي    واعال  كيا واتووال واي ووووت اوانجلاز ولأكلاحيعت ات (: 2017رون )دراســة محمد دبابســة و   (6
؛عم وا لاحثوص  ، 2016 م قيلاس ح  لات واتعلم الشاب مر يا صاا وا  ى وا  ويت واثلانت ات قلام ، ا ى واو لاح  ، 

اوانجلاز  ةص هيلام قال  كيا واتووال واي ووووت ، ةظ رت وايتلائا ويوووتبيلانلا كأحوة ا  ع وا  ويووو  اقيلاس ح    واتووال واي ووووت
  ولأكلاحيعت ةثيلا   علم م لا وت واو لاح 

م  وم وا وت ولأكلاحيعت اوانجلاز ا واي وووووووت  واتووالواعال  كيا  معرا وا  ويوووووو  ه ات (: 2016دراســــة روبارا و  رون ) (7
وا وت  واي وت اوا قم وي تعلاقت، م  وم واتووالم ويتخ وم مولا يس  ولأكلاحيعت كيا طلاا لات واع و س واثلانوي  ات   ت  

واي ووووووووووووت اوا قم وي تعلاقت م  واتووال كيا  طةص قيم وي   لايتلائا واةظ رت ، ا  وانجلاز ولأكلاحيعت ولأكلاحيعي  اويوووووووووووتبيلاص
   حيا   ح لائي  الشلاا لات ات واعرحل  واثلانوي  اا اوينجلاز ولأكلاحيعتم  وم وا وت ولأكلاحيعي  

 -:والدراسة الحالية  الدراسات السابقةالفرق بين 
و  وووووووم ما واعرض واوووووووولاكل ال  ويووووووولات واوووووووولاعو  ا وح قال  و   لاطي  مو    كيا كى ما واتوال واي ووووووووت اوي تعلاقت  (1

 ات ق م ا وح قال  حوا   ح وووولائيلا كيا واتووال واي وووووت  واتت  و؛وووولت (2013حووووويي  كا يووووتت )احواعي  وينجلاز ق و 
 طاب واعيي   ى اوا واعي  التعلم ا

اثلانوي احتت مروحى واتعليم و يووووووولايوووووووت يوقت قييلات واشاب واتت  يلااات لا وا  ويووووووولات واوووووووولاعو  ك ً  ما مرحل  واتعليم ولأ (2
   اواجلامعت اوا  ويلات واعليلا 

ا اوا  وا وصلي  وكيا وييوووتعرو ي  ات  يويل واتووزص اوينووووجلام اواتوو م  نظر وا لاحثلات وص وا  ويووو  وايلااي  او  كلانت ا اوملا 
 وا  ويي    ي  واتت  يتعوص ا لا، ععلا ي عا ا ا  يويل ذو  ا اةه وا اواجلامع  اوابي  الشلاا لات

اوص واتزوم واشلاا لات علااععلا ير اوا ووووووووووع  واووووووووولوكي  واتت ُ ولرهلا واجلامع  حوصى حرم وا لي  ، ا عتع ا ععاللات و تعلا ي  
ي ا ما  يويل ةه وا ا وا  ويي  كيجلاح    توم علاايجلاكي  م  ةيلا    ا ازما ها، ع  علا يُع ل

 -طار النظري:الإ
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 مقدمة:

يشير  ات  ص م  وم واتووالةحي   ،نولاص اغلاي  كى واعلامليا ات مجلاا وا ي  واي وي  يعتبر  يويل واتووال هو ه   كى 
  زة ص  ووم ولأة معلا  تحي  ات ،ا يويل واتووزص كيا واوظلائف واعختل   الشخ ي  ، عو  وا رح علاي  يلاح عع   يويل وا   

 اي لا وا رح مشلاا لاً  اواتت ي وص  ،كعلا  ت عا واتووال  يويل واعشلااا وابيواو ي  اوي تعلا ي  ،واي وي  كوظي ت لا حاص ؛روقلات
 بي   طلا  واعال  واعيوجع  م  وا   لال ات كتيقيو لا املبيلا ا لا حتت  تم وا

  : ا  واصطلاح تعريف التوافق لغة  

؛ى اكلاص حو اص يو   عا ل  ة وا لائا وايت قلت واتا م م  واظرا  وابي ي  قي ملا  ي م ولأ كلاص واتووال م شليلا كيواو يلاً 
  واتش يى ص  وو   لا كتويروت ذو ي  واتش يى, ةا كتويروت كي يةات وابي    ويروت ضخع  ام لا   , ي وص قلت وا لائا واع وي 

 تا م م   ويروت  صةذو اشى وا لائا واع وي قلت وارغم ما واتويروت وا و ي  اوابي ي  ات إص يوتعر ات وا ولا , اةص كلاص اا  
  (1981:8ص  يورض ايخت ت ما واييلاة )قبي :ةكي ي  كلاص قليا 

؛ليا ةوم ، ا يا واو علا موواولاً  ولأمرموواولا العروح، اال  كلاص ؛ووعلاً  ولأمر؛لاحاا موواو ,  ولأمر : اال ااولاً لغة التوافق
يولاا )ي  اتوايل الله ا و لت اا طرق واخير ةي ؛لاحاا،  وال ةي نجم موعلاع اكلاص مظ روً  اموواو ً  والله ي حع, اوال االاللاً 

تل لا ةي ض   خلاا وو  ولا  وو ا ولاق او, او  ل وار اص قلت واشت  اييا وص ولأمركتوايل الله (,  ووال واووم ات   ي توال قب  
   (911: 2002  ولا  لا او ي و امعا اواوا" ) واعيج  ات والو ،

اير   ذاك  ات  ،كثيرة مت وصل  امتشلاك   و   م ويتخ وم م شلم واتووال ما لبى قلعلا  واي س عععلاص  ا:  ا  اصطلاح التوافق 
 م  مجتععا  ص  عري لا  م  ركز قلت  ووال وا رح م  ن وا ةا  وواواةاعلعي  اواثولايي  ام   لك ويصتا  نج    لا ا صلقيلا  م و

مو  واتت    ك لا ععلا ات ذاك ذو ا ثم واععى ما عع  ذاك قلت  بيي لا : "هو ل  ة واشخ  قلت  وبى ولأالتوافق روجرز ويرى 
   ( 71:2012) واختلا ي ، ات  يظيم  خ يتا"

ايى  يلوكا ةا واي وت كيلائا ما وا رح اي لا يع ا واتت ولأاعلاا  حاح ما مجعوق  هو": التوافق( 628:2010،الطلاع)  ويعرف
 ملا صاا ما  ي ة م لان   علاقتا اوحتااا ةاروح م   يجلاكي  و تعلا ي  قاللات اإللام  ،لاً مائع وا وصلي  اي وص يلوكا ؛روقلا ا

  " تحيا

 يلا  واعييش  علاا رح ةاما حواا، اهو " ووزص ثلاكت كيا وا لائيلات اولأ) :  English & English,1958)قاموس في التوافق يعرف
  لال اععظم حلا لا ا واجوعي  حلاا  ما واعاللات واعتجلانو  م  وابي   واتت ي يوتشي  وا رح اي لا واي وا قلت وا

   (16: 2010الي وا قلت واتووال واي وت" ) قلت، واتويير واعشلوب ات واشخ  ذو ا ةا ات كي تا  ح ومةاوي تعلا ي ، ا 
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  لال )وابيواو ت اواي وت( ا يا وا وا وصلت  لال : "هو حلاا  ما واتووزص كيا واالتوافق( 37:2002 ,الحسين) وتعرف
ليا علاا لائ ة، قص  ووزنا اال ملا  رغ ا ذو ا ةا يعوح أنولاص قا غيرع ات واتووال عواعلالل ، ايعتلاز وا علالأنلاواخلا  ت واعت ى 

  ت لاحم م  واععلا ير واثولايي  واووضي  اعجتععا، اواعي ا وا  يت وا ي هو مر  ع اةيلاس ا وحع ات ه ع واييلاة "  اي

 صائص التوفق النفسي الاجتماعي :- 
كلي   ح يلامي ي  علي قعلاقت لا ع قا واتووال ا ع س ؛و  ا  رالتووال واي وت وي تعلاقت مجعوق  ما واخ لائ  واتت  عبل 

  ، نو زهلا ييعلا  لت:ةاك اك نوبي  او  ولائي  موتعر 
ووا عر طا     ن لائي  كى  وت، اي  تم مرة اوح ةاععلي  واتووال موتعرة قلت م ى واييلاة : التوافق عملية ديناميكية (1

ل و ت  ت عا ؛ر واتاواتووال يعثى واعي ل  ةا  لك وايتلائا ،   ما وايلا لات واعتويرة ا  لاق لالاة واتت  ت عا يلولوايي
  لا ملاحي اواووى وابي ي  عع ،وى اشري اوا عض ولآصر م تواا عض واو ،واووى واعختل   عع  لا ذو ت اولآصر كي ت

 ( 1996 ،واتووال مي ل  ا ى واووى واولاا   وا كر )حمي و ي ت واي لاي  اإص الاقت  ا تعر و صا ع  لا ولآصر قيعت اآ

 وص وايظر ملا يعيت ةص ي، وات لاقى وا لت اواشوووووووووووعوات كيا وانوووووووووووولاص اوابي   واعييش  عاواتووال هو : التوافق عملية رلية (2
ت ووول  ي كى هو يووولوووول  ماواعوضوووول ل كيا وا وت و ت ؛ووور لاةص واتووال للائم ق ، وووخ وووي  كلي  مت لامل  عالإنوووولاص علاقت لا  

 ة ت واييلا عي  مجلاي تاا وي تعلاقت الاانولاص موح  ات قاللا ا ععييشا ،لو  يت ت قا ه و وا ر 

ل  ي وص وا رح متوواولًا ات اترة ما اتروت حيلا ا، اغير متووال ات اترة ةصرى ، اليس هيلام ملا  :لتوافق عملية نســـــــــبيةا (3
يعر  علااتووال واتلام، لأص واتووال واتلام قلت م و  واييلاة  تحي  ات واجعوح اق م واشووعو  علااتوييرو الااتووال قعلي  نوووبي  

 وازملاص اواع لاص اواظرا  واتت يعر ك لا وينولاص معيلا ي   ختلف علاصتا  

ايو ووو  عا ةص واتووال يوووويلًا كلاص ةا مرضووويلًا  يشوي قلت اظي    قلاحة وي زوص ةا  يويل وي زوص : لتوافق عملية وظيفيةا (4
 ( 1992ما     ، وايلا ئ قا ؛رول لوي كيا وا وت واعوضول )واعور ت، 

 ال ى مرحل  ،واعختل   عحى نعو وت مر ن ووووووووووو  ات وقت لا نلا حلا لات وا رح احاواعا ا و ةص ايعيت ه: لتوافق عملية ارتقائيةا (5

 عا ا ضوولاياعجتع  قا الاايعو وانووولانت ايس  ي يوولووول  ما واوو  لات واتت يجا ةص  تحي  ات  ضوولاو متشل لا  لا احلا لا  لا
عع م  عيشوووووعر  عاه و ك ا  ، ايوووووخ  واعجتع  قليا كييعلا  تحي ق م  علعا ا لا ةا اشووووولا ات  علع لا  ات  علايوووووتا، قا ن ووووووا

يا ما واوو  لات يظ ر ات يووووووووووووووا معع ص كى اوح  ما ه ، اةةصرى  واتووال م  ن وووووووووووووووا ما     ام  واعجتع  ما    
ووم قلت واوو  لات   عاه ، ايتحي  علع لا  ات يعلاح ا انجلاحا ات  علوم واوو  لات ولأصرى  ، رححى وايعو صاا حيلاة وا ور م

 ( 2009)ةكو ي روص،  ن وت(، و تعلاقت ،كيواو ت) ثاث  ةيس
  النفسي والاجتماعي ت التوافقامؤشر:- 

  -(  لك واعت روت ييعلا  لت:1999 ،)وا وهري  وضم 
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ع ووى موولا اي وولا ما ةاروح اة روح، اولعييا ات  عوولامل م م  ا تعثووى ات  ق وولاا ولأاروح قلت واييوولاة ظرة الواقعيــة للحيــاة: الن (1
عوووووووووووووووعولاحة، اهو و يشووووووووووووووير  ات  ووال هتي  ولأاروح ات واعجولاا وي تعولاقت واو ي ولآصريا، مت ولائليا اموبليا قلت واييولاة 

  يخرطوص ييا 

واعتووال   وص طعوحلا ا اآملااا مشراق  اقلاحة ات موتوى  ا ى ارح مشلامم اآملاا، ا لاايو   ال رحمستوى طموح الأفراد:  (2
  م لانيلا ا وايقيقي  ايوعت اتيقيو لا ما صاا حوا  وينجلاز ايشير ه و اتووال وا رح 

ا ت  تووال وا رح م  ن ووووا ام  ولآصرياو اإص ةح  مت وووروت ذاك، ةص ييس عأص  حاجات النفســية:الاحســاس ببشــباع ال (3
اي  اواع توووووو   مشووووو ع ، وابيواو ي  اوين علااي : واشعلام وايووووووا، وايا ، ويحتروم، وايجلاح ات  عي  حلا لا ا واي ووووووي  ولأا 

واععى اات واعاللات وي تعلا ي ، اإذو ملا ةحس وا رح عأص كى ه ع وايلا لات مشوووووووووووووو ع  ا يا اإص ه و يع  ععثلاع  ةح  
 واعت روت وا لام  اتوواوا 

 يعو معا ا تشوو ى مجعوق  ما واوووعلات ذوت واث لات وايوووبت ،  وانووولاصم  نعو مجموعة من سمات الشخصية:  توافر (4
)واث لات وين علاات، و وووووووولال ولأال، م  وم  ايع ا ما صاا واعوولف واييلا ي ، كعلا يع ا قيلايووووووو لا اما كيا ه ع واووووووووعلات

 ، وي جلاهلات وي تعلا ي  وييجلاكي ، وايول واقيعت(  وا وت، واعوتااي  وي تعلا ي ، واعران 
 

م  وم واتووال هو م  وم ا يل   وً عع  وم )واشخ ي  واووي ( ، اعظلاهر ايعلات واشخ ي  واووي   ر    و   لاطلًا  ص 
اثيولًا ك  و واع  وم، اقلت ذاك الااتووال يشووووعى كى وات لا يلات اواتويروت ات واووووولوم اواتت   وص  ضوووورا ي  حتت  تم وي وووو لال 

 ( 2006قلت، ات  طلا  واعال  واعيوجع  م  وابي   ) ريت ا 
 

 النفسي والاجتماعي: التوافق  طوات تحقيق- 

 -تمر عملية التوافق النفسي الاجتماعي بأربعة مراحل رئيسية، وهى رما يلي:
 ا وح حوا    ا  وانولاص  ا ه   صلاص  (1

 ا وح قلائل يعي  ما واو؛وا  ات وا    ايي      لال وا وا   (2

 واعلائل  قيلام وينولاص عأقعلاا احركلات كثيرة التولا قلت (3

 واو؛وا ةصيروً  ات حى يع ا ما واتولا قلت واعلائل ايتحي الو؛وا  ات وا    اإ  لال وا وا   (4
غير ةص ات قعلي  واتووال ي  تم حوئعلًا واتولا قلت واعلائل احى واعشووووو ل ، او  نج  ععض ولأ وووووخلاص يعجزاص قا حى 

م قا ايتجيبوص ه ع واعووئل ايتحي ذاك  ات وكتعلاحهمشوووووووووو ا  م اي يوووووووووووتشيعوص ةص  تولبوو قلت واعووئل واتت  عترضوووووووووو مو 
 ( 1999ةه وا م ولأ؛لي  ايعلانوص ما واح لاط )كلامى ، 

اه  و  ع وووت حيلاة وينوووولاص ات يووولوووول  ما واتوواولات عع ووو لا  تيول ةه واا اي لا عوووو وا  ات موولف عوووويش ، ا ع ووو لا 
                                                                                 ( 2009)واخلاا ي ،  ؛ع    وو  ا اي لا واعووئل

 :العوامل التي تعيق من إتمام التوافق النفسي والاجتماعي- 



International Journal of Academic Management Science Research (IJAMSR) 

ISSN: 2643-900X 

Vol. 7 Issue 2, February - 2023, Pages: 13-39 

www.ijeais.org/ijamsr 

22 

 تعرض وانووووووولاص اعووئل كثيرة  عيعا ما  يويل ةه واا اإ وووووو لال حلا لا ا عع وووووو لا حوصلت  ر   الإنووووووولاص ك و ا، اوا عض 
 -( ةهم واعووئل ييعلا  لت:2006يعيش اي لا، ال  ةاضم )حشعت ا لاهت، ولأصر صلا  ت  ر    ات وابي   واتت 

 تثر وايلاا  واجوووعي  واعلام  ال رح قلت م ى  وواوا، الااشووخ  واعريض  وى ك لا  ا، اي وص قرضووا النقص الجسماني:  (1
 اعجلاك   مشلاكى ي يجلاك  لا قلاحة واشخ  واوليم 

ال رح حلا لات  وووعلاني  احلا لات و تعلا ي  م تووو  ، اوذو ملا ويووتثيرت  عدم إشــباع الحاجات بالطرق التي تقرها الاقافة: (2
ي ح واثولاا  اإقلاحة واتووزص، ا   لك وايلا لات ة؛وو م وينووولاص ات حلاا   و ر اوصتاا  ووزص حتت  تم   وو لاق لا ازوا  واتو ر

 واشرق واتت  تم ك لا و  لال ه ع وايلا لات 

وايلاحة واعووووووووتعرة  خى ما  ووزص وا رح اا لا ةثلا هلا وا ووووووولا ة  ووووووووعلانيلًا   ص وين علايتعدم تناســــب الانفعالات والموا ف:  (3
 او تعلا يلًا 

 -ينشأ عن وجود مجموعة من العوائق والمتمالة في: الصراع بين أدوار الذات: (4

لا  ةي ةه واا اق م ل   ا قلت وصتي وا ي  يشووووأ قا  يلالض ةا  علا ضال رح امي لا وا وووورول واي وووووت عوائق نفســـية  (أ)
ت واعيلايووووا مثى واشلااا وا ي  رغا ات ح ويوووو  واشا اوا ووووي ا ، اي يوووووتشي  وا  ووووى كيي علا ييو  ات مي لا ات واول

 ولت واعيلايا وياتيلاق عأي ما وا  ويتيا ات وا؛رول ن وت ل  يعيعا ما 

 ا، قلائولًا يعي  وا رح ما  يويل ةه واا ا غ لا م لانيلاتيعتبر نو  واعلاا اق م  ووار واعوائق مادية واقتصـــــادية:   (ب)
 اه و ملا يوبا اا واشعو  علااح لاط 

 يويل قا   عيل واشوووخ ا تعثى ات واعلاحوت اواتولااي  اواووونيا واعو وحة ات واعجتع ، اواتت ل  عوائق اجتماعية  (ج)
  يلوكيلا ا ا يظيم قاللا ا  ةه واا اإ  لال حلا لا ا اذاك ع   

  لتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي:الأساليب الدفاعية- 

يعيش وا رح حيلا ا عأملاص اويوووتورو  قي ملا يشووو   حلا لا ا احاواعا، ا يا  ت ى   ووو لال ععض ه ع وايلا لات اوا اوا  اووووبا 
ةا لأصر اييا  ع يا ما ذاك، ال   لوت ةا يعشى   وووو لال حاوا  ةصرى اع م  ع يا ما   وووو لاق لا، ا لااتلاات  يشووووأ قا  عشيى 

  ووووعو يلًا  ات و ايلجأ ياوا شووووى، ايتوا  قي ع واولل اواتو ر اوا وووورول   وووو لال ه ع وا اوا   ووووعو  وينووووولاص علااح لاطةا  أ يى 
 -، ن كر مي لا ملا  لت:ععض واييى وا الا ي 

ولأيووووولايوووووي  واتت  لجأ ااي لا ولأنلا عشريو  ي  وووووعو ي ، ا ووووووت ع  قا طريل ه ع  يعتبر ولآاي  وا الا ي  :Repression الكبت (1
اواعي زوت اولأا لا  واتت  تعلا ض م  م  وم وا رح قا ن ووووو لا اذاك   اع لا  ات واا ووووعو  ما ة ى  واععلي   لك وارغ لات

  ير ميشقي  ا  ووووو  قال  واشووووخ جيا وا رح مشوووولاقر واولل اولأام، اما ةهع لا وارغ لات واع وئي   جلاع ولآصريا لأن لا غ
 ( 2009كي وا اغيرع، اما هيلا يووم وا رح عإععلاحهلا  ات حيز واا عو  ميلاايً ةص  تيلايلاهلا )ةكو ي روص، 

 ات  ا وووووولاق ملا ات حوصى وا رح ما ؛وووووو لات ةا مشوووووولاقر ةا حاوا  ةا  غ لات وا ةا لا  غير       projection الاســــقا   (2
، ايووم وا رح عإا وولاق ؛وو   ما ؛وو لا ا واوووي   اواوير مرغوب ك لا ةا ة ووخلاص صلا  يياموبوا  ما لبى ولأنلا  ات ة وويلا  
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ت رت اظ  تمعيا ك    طرح ولأا لا  اواعشووووووولاقر وات  الآصريا كويووووووويل  التخل  مي لا، اذاك  قبر  وووووووخ  ةا  وووووووت
 ( 1990 لاات ،  عو  وا رح اواتت ما  أن لا ةص  وبا اا وا    اواشعو  علايمت لاص اواي  ما قيع  وا وت ا يا ) ك

اهو ق س وايووووووووولاط ابييعلا يوووووووووعت وا رح ات وايووووووووولاط التخل  ما وا وووووووو لات واوير  Identificationالتوحد أو التقمص  (3
، اإص واتوع  هو ومت وووولاص وا رح ال وووو لات واعرغوب ك لا اواعيب   ا ى ولآصريا اإا وووولال لا ك لا ايل ووووو لا عويرع مرغوب

ا وكي هلا، كعلا ايووم وا رح عجع  وا وووووووووو لات واجعيل  ايتوح  ايي ما مع لا كي وووووووووووا، اهيلا يشوووووووووو   حلا لا ا ات  و  ر وا وت 
 ( 1997ايعثى ات  خ يتا  خ  ةصر ةا  علاق  ةصرى )زهروص، 

ي وص  اات ه و يووو لاب وايقيقي صتاق ةيووو لاب اهعي  غير ولأهو ميى ي  وووعو ي يووم عا وا رح ي Rationalizationالتبرير  (4
 وو ا وا رح مول لًا ي يوتشي  ييا وات ر  عش ى قلاحي اي كر ولأي لاب وايقيقي  و اإنا ي و   ص ول واي س ا و  لا، اعي ملا

 ( 1990وحتروما ا و  رع ا و ا، ا و يووم علاصتاق ةي لاب كلاذع  ايخ ف قا ن وا اوم ولآصريا ايتجيا ويحروج )وا  ا، 

ي يوبل لا واعجتع  ا  ووووووووعي هلا  ات موووووووووتوى ةقلت  ايو وووووووو  عا وي   لال علاا اوا  واتت sublimationالإعلاء أو التســـــامي  (5
 ( 1997اةيعت اواتعبير قي لا كويلائى موبوا  و تعلا يلًا )زهروص، 

ا و حيل  حالا ي  نلا ي  اموبوا  لأنا   تم كتيويى واشلال  واي ووووووي  واعر  ش  ك اوا  ي ووووو  واعجتع  قلت و ووووو لاق لا ليوحوً 
كعلا ي  ،ي  عوح ه ع وا اوا   شوووووووووووووو ى صشروً قلت وا رح ةا قلت ولآصريا ات ةه و  اإنجلازوت ةصرى يوبل لا واعجتع ، عيي  

ليظر )ك لاات، ات وص يووووووووولوكلًا  ك و يلًا مل تلًا ا كى   ووووووووو م يووووووووولوكلًا و تعلا يلًا موبويً كى ايتع ى ذاك  عوح  ثير واولل ا ى وا رح
1990 ) 

عف  اي لا عو ووو  واتولا قلت واشوووعو  علاا ووون ووووي  احيل  حالا ي   وواقي   لجأ وا رح  اهت قعلي  Compensation التعويض (6
اواعجز اوا اني  اق م واو  ة، عيي  يعي  وا رح  ات  نجلاز وات وق اوايجلاح ات مي وص آصر ةا و  لال نع  آصر ما واولوم، 

 ( 1994اه و  ص لا  وا    واوير مرغوب ك لا  يت يتلا  ؛   مرغوب ك لا ) يووي، 

  وووووووويا وا رح اير     وقلًا  ات واو و  اإات مرحل  يوووووووولاعو ، ايي م قلاحةً قي ملا  وو ا  قعلي   و ور Regressionالنكوص  (7
وا رح مول لًا يشووووووووووووووعر ييا كت     ا و ا، اي وص  نلاععلًا ما حوصلا ةا ما قووئل كي ي  صلا  ي  يشووووووووووووووعر وا رح ةملام لا علااعجز 

  وح  ات ، اواي وص ععثلاع    ول او  ك لااوا عفو ايلجأ  ات   رالات غير نلاضج  ي  يلايا واعرحل  واععري  واتت يعر 
مرحل  قعري  يوووولاعو  يووووولك اي لا وا رح يوووولوكيلات غير نلاضووووج  ك     يويل ولأما اواتووال اصلا؛ووووً  قي ملا  وو ا وا رح 

 ( 1997مول لًا مي شلًا يعجز قا  خشيا )زهروص، 

غير  قلاحة  و يا وين علايت واعيبويووووووووووووو  نيو ة وووووووووووووخلاص ةا موضووووووووووووووقلات ةا ةا لا    Displacementالإبدال أو الإزاحة  (8
ولأ ووووووووووخلاص ةا واعوضوووووووووووقلات ولأ؛وووووووووولي  وايقيقي  واتت يووووووووووببت وين علاا، اقلاحة ملا ي وص وا    آميلًا ةكثر ما وا    

ي   ما ، اعا يُ ولأ؛لت، ايتم واك وا وا وازوح  عوبا لوة واع    ولأ؛لت اق م  ع ا وا رح ما واتعلامى معا م لا رة
 ئيوووووووا ل   يزا واعولاب عأح  ةاروح ةيوووووور ا، اواشلااا وا ي يُعلالا ما م  يووووووا  ول  واعولاب قلت ةصيا ولأ؛ووووووور )ك لاات، 

1990 ) 



International Journal of Academic Management Science Research (IJAMSR) 

ISSN: 2643-900X 

Vol. 7 Issue 2, February - 2023, Pages: 13-39 

www.ijeais.org/ijamsr 

24 

اويكتعلاح قا قووئل   ووووووووو لال وا اوا  اوايلا لات اقا م ووووووووولاح  واتو ر اواولل،   عيت وا راب Withdrawalنســــــحابية   الا  (9
 -يأص  ؛و  يا هعلا: واش   ، اوينويلاب ولف ويح لاط اوا رولاك اك مو 

يج  وا ووووووووووووو  اق م واتوبى ما وايلاس  بتع  قي م اي  وووووووووووووى واوح ة اواعزا  اوا ي  الاا رح وا يالهروب من الموا ف:  (أ)
 يخلا  ما وا شى  بتع  قا واتي يلات اواعيلااو  

 لاايلًا الآصريا اي وووووو م و اعي ملا يشووووووعر وا رح عع م وا  لا ة ات واعوولف وا ووووووع   يخ وووووو   الخضــــوع والاســــتســــلام: (ب)
ضعيف واشخ ي  ي ى وينقيلاح اوييتوام، كعلا يعلانت وا رح واعيويا ما  أصر ات ن وج واشخ ي  اما  عو  

  ( 2009اي علالآصريا )ةكو ي روص،  علاايو  اي وص هلاحئلًا ميشويلًا قلت ن وا صجويً يري  وا  لا  ي  ثل كي وا
واويوووووولائى ولأيوووووولايووووووي  واتت  لجأ  اي لا وا رح ا وووووو لال حاواعا، صلا؛ووووووً   ذو كلاص ه و  عتبر ولأحام  ح ى  Dreamsالأحلام  (10

وي ووو لال مووووتيياً ات قلاام واوول ، ا ت ولأحام  رى وا رح حاواعا ال   يووت ات ؛وووو ة ح م  تم ةا صبرة يعيشووو لا ات 
 ( 1990)ك لاات، وايلم، ك اك ات ةحام وايوظ  ييول واعر  ات واخيلاا ملا ام يوتش   يقيوا ات واوول  

 ي م نتيج  ال بت  لجأ  اي لا وا رح التخل  ما وا اوا  غير واعوبوا  اوارغ لات  حيل  ي  ووووعو ي  Forgettingالنســـيان   (11
ا مواتت ويووووووتيلاا  يقيو لا اوا كريلات واعتاع ، اتخ ت وصت لاً   لاملًا قا اقت وا رح ايزاا ملا كلاص يع ا ةص  تر ا قلي لا 

 ( 2001 رها ) لاذات، يلوم مثى نويلاص ويم  خ  ي

واعرحل  واجلامعي  وذو وضووووووووووووووشرت الجو   ات  لك واييى  ت ه و وا ووووووووووووووو ح  تك  وا لاحثتلاص قلت ةنا  ي وت الشلاا   اتاا 
او  وت مثى ووايلا ي  واتت ما  وووأن لا وي  ولا  علاا وت ا يعي  ، ةص  ووووتخ م مي لا اتيويل  وواو لا واي ووووت اوي تعلاقت وا الا ي 

 قا  اواتولامت وا

  -:الدافع للإنجاز

ات قلم واي س،  (To Move، اواتت  عيت   ا  ةا ييرم ) (Movere( ا لا   ا هلا ات واا ييي  )Motivation ص كلع  حواعي  )
 (  2000حي   شتعى ح وي  وا واعي  قلت ميلااا   ي    ولأي لاب ةا واعوومى واعي حة ال عى ةا واولوم )صلي  ، 

ات ةنا ةاا ما ل م م  وم وايلا   الإنجلاز عش ى حليل كو؛ ا م ونًلا م عًلا  (H. Murray) ير   وا  ى  ات هيري مو ويا 
 (  2010ما م ونلات واشخ ي  )ميراس، 

اقر  ملاكيان  حواعي  وينجلاز قلت ةن لا ويتع وح ثلاكت نوبت ات  خ ي  وا رح  ي ح م ى يعيا امثلاكر ا ات يبيى 
 ( 2009)كيت  ونس،  يويل وايجلاح  تر ا قليا نول ما وي ضلا  

، اي متع ح ولأععلاح  و ا وا رح اي اعا  ات واقيلام كوو  لا ا ك ل  انظلام اويتواكيلا  واتروضت عأنا وا وا  الإنجلاز  كعلا يعر 
اواععى قلت  خشت واعق لات واتت   لاحاا، اواتولا قلي لا، معلا  ثبت واثو  اواشعأنيي  ات ن وا، ك    كلوغ معلا ير ويمتيلاز، 

 ( 2011واوري   مي لا اوا عي ة )غييعلات اقليعلات،  ولأه و  واعوتوبلي ا يويل 
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 اأهدافه إلى تحديد ايدفعه ات الكليةطالبفي شخصية  استعداد وتوجه :ات  طلا  وا  وي  وايلااي  وا لاحثلات اا عرا
 أي عقبات تحول دون تحقيقها.  وتخطيالدراسية، وبذل الجهد والماابرة لبلوغها، 

  لإنجازل الدافعأهمية 

لاز ع    وينولانت ع    قلام ، اات واتعلم اوينج واي س قلت ةهعي  حا  وا واعي  ات  يريك ا و يا واولوم  ت ل قلعلا  
صلا؛ و اتتثر وا اوا  قلت قعليلات واح وم اوينت لاع اواتخيى اوات كر اوات  ير، ا ت ك ا هلا  ر    علااتعلم اوينجلاز ا تثر ييا 

 ( 2010ا تأثر عا ) ووح، 
 ظ ر ةهعي  حواعي  وينجلاز ات كون لا  يعت واع    ما واخ لائ  ا ى وا رح امي لا واوعت نيو وي ولاص اواتعيز، اواو  ة 

 & Petriقلت  ي    وا   ، اويت شلا  وابي  ، ا يعى واعوتااي ، اواتعلامى م  وا وت، اواتخشي  واجي ، ا ع  ى واعولا )

Govern, 2004 ) 
 -ةهعي  حواعي  وينجلاز ات وايولاط واتلااي : ايع ا  وضيم

  و  ا واولوم ا يشيشا  (1

  تثر قلت  ح وم واعتعلم العوولف  (2

  رط ضرا ي اب   واتعلم  (3

  جعى واشلااا ةكثر ون ملا لًا ات قعلي  واتعلم ا زي  ما مثلاكر ا ات موولف واتعلم  (4

 ةيلايت التعلم   يا  ت يور قعلي  واتعلم حي  ةص ا وح حاوا   توم علاانجلاز ا ى واعتعلع (5

  ولاق  قلت ا م واولوم وا و ت ايلوم واعييشيا كيلا  (6

  را  موتوى ةحو  وا رح اإنتلا ا ات مختلف واعجلايت اولأنشش  واتت  وو   لا  (7

    وا    اواشعو  علاايجلاح  تحي  ات ح ام حلاا  ما وييتعتلال قي   يويل (8

واععري، ) نيو معلا ي  ةا ا وايشلاط واتت  تشلب لا واعولف واتعليعت  عثى واوييل  ولأيلايي  اثلا ة وهتعلام واعتعلم احاعا (9
2017)   

 لإنجازا أنواع دافعية 

 -هيلام نوقيا ما وا واعي  ات وينجلاز اهعلا:
 وينجلاز وا و ي : اهت  ت عا  شبيل واععلا ير وا وصلي  ةا واشخ ي  ات موولف وانجلاز  حواعي  (ة)

 قلت واعولا ن  وي تعلا ي  ات واعولف، ةي  شبيل معلا ير وات وق وا ي يعتع حواعي  وينجلاز وي تعلا ي : ا ت ووووووووووووووعا   (ب)
  ( 2008مولا ن  ةحو  وا رح علالآصريا )واراوحت، 

ا عتبر حواعي  وينجلاز ما حي  واعيشوووووأ ضوووووعا وا اوا  وي تعلا ي  واتت ي ووووووب لا وا رح صاا مروحى حيلا ا واعختل   ما 
اواتت  تأثر علااووووووويلاق واي وووووووت وي تعلاقت ال رح حي  يشلل قلي لا ةحيلانلًا "وا اوا   وابي   اويطلا  واي وووووولا ي وات يعيش ييا،

 ( 2000واوي واو ي " )صلي  ، 
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كعلا ة ووولا  ملاكيان   ات و جلاهيا متعلا زيا قي  ا؛ووو ا ا واعي  وينجلاز اذاك ما صاا   رلتا كيا ميلااا  وا رح الإنجلاز 
  ا يا ةاا ك وا  ا  يجزاص اتبيي م وينجلاز قلت ةن م قيع  اا يير؛وووووووووووووووص ما صاا وات  يم وي تعلاقت ةا ويثلاع  وا و ي

وايلاس ا م علاات وق، اا ي م او  ي ونوص ةكثر حوووولايوووي  الإ ووو لال وا و ت اويحوووولاس علاات رح قلت وات  يم واخلا  ت ةا  ووو لاحة 
 ( 2006)  ووص، 

  لإنجازا الدافعمكونات 

 لدافع الانجاز وهى: يرى أوزوبل أن هناك ثلاثة مكونات على الأقل 

وا ي يشير  ات ميلااا  وا رح    لال حلا لا ا لأص يعر  اي  م، حي  ةص واععرا  واج   ة  عيا ولأاروح  :يالحافز المعرف (ة)
 قلت ةحو  م لام م ع  لا ة ةكبر اإص ذاك يُع  م لااأة اا 

اواعلتزم  هلا قا طريل ةحو ع واعتعيز: ا عثلا  غ   وا رح ات واعزي  ما واوعع  اوا يت اواع لان  واتت ييرز الذات توجيه (ب)
 ات واولت ن وا علااتولااي  ولأكلاحيعي  واععتر  ك لا، ععلا  تحى  ات  عو ع ع  لا تا اوحتروما ا و ا 

ا ما ه و واتوبى   لاقاي وا قلت  وبى ولآصريا، ايتيول   تجلت ات وارغ   ات و عععيلاع واووي  وا يالدافع للانتماء:  (ج)
جلاحا ولأكلاحيعت كو؛ ا ةحوع اي واا قلت ويقترو  اواتو  ر ما  لانا ةاا ك وا  ا يعتع  عععيت ةص وا رح يوتخ م ن

 قلي م ات  أكي  ثوتا كي وا 

   - ص وا وا  الإنجلاز حوا قلت ي ع  قوومى هت:

 واتشل  اليجلاح   1
 وات وق قا طريل ك ا واج   اواعثلاكرة   2

 م  ولآصريا كيشلاط وينجلاز قا طريل وييتواا قا ولآصريا ات مولاكى واععى   3

 واو  ة قلت ونجلاز ويقعلاا وا ع   علااتي م اي لا اواويشرة قلت ولآصريا   4

 وينتعلا   ات واجعلاق  اواععى ما ة ل لا   5

  يظيم ولأقعلاا ا ر يب لا ك    ونجلازهلا ك ل  او ولاص   6

 ( 2003قب  الله، مرمول  )مروقلاة واتولااي  اواعلاحوت وي تعلا ي  واعرغو   ةا مولا رة واجعلاق  اواوعت ابلوغ م لان    7

 الخصائص المميزة للأفراد ذوي الدافع للإنجاز المرتفع 

لعش ات اض    و وت موتوبلي  معووا  اميشقي  ات   و و  م ا ت ت ف ولأاروح ذاي وا وا  الإنجلاز واعر    عو    م قل
 ( 2006واتت  وو  ون لا، اواتت  عتلاز عأن لا متويش  وا عو   ايع ا  يقيو لا )كو حعلام  اآصراص، 

 ( 2012، )واعشرات يولااموص وا و  وي تعلاقت واخلا  تةكثر مياً الثو  علااي س ا اةن م لااشعوح واعلاات عكعلا يعتلازاص 
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ص ةن و م ات موولف واتي ي ات ح اح ولأه و  واوولعي ، كعلا  تحاص ةحو  طي لًا ات معظم موولف  ويصت لا ، ي عو 
ايو  وص ةه وا م اتيويل مع يت مر  ع  ما وينجلاز، يعيلوص  ات  وات واعيلا؛ا واتت  تشلا  اح واع لاح ة، ايتجيبوص 

عأ يلا  ذوت موتوى متعيز صلا؛ي  معيزة الأ خلاص ذاي واعوتوى  واععى وارا ييت، ا غبت م علاات وق اويمتيلاز ةا وي يلاص
 ( 2002واعر    ما حواعي  وينجلاز )واخوات، 

 الخصائص المميزة للأفراد ذوي الدافع للإنجاز المنخفض 

ذاي حواعي  وينجلاز واعيخ     را وص ةحو  ولأقعلاا واتت يشعراص ةص ل  و  م قلت ةحوئ لا ةلى ما ولآصريا   ص ولأاروح
ةا واتت  تشلا مي م   وحوً امثلاكرة ا ث   هعت م عورق  قي ملا  وو   م قووئل حتت ااو كلانت عويش  ايوتولعوص ال شى 

ي  ايجلاح اكثيروً ملا يويعوص ةن و م عأص اشل م كلاص نتيج  لأي لاب صلا  عورق  قلاحة، ايُوب لوص قلت ولأقعلاا واو ل  واع عون  و
 ( 2008و الاايجلاح ما ا    نظرهم حظ ةا م لاحا  اهم ايووو ما واعيظوظيا )واخيري، صلا    قا   وحو  م

اي حواعي  ذةص واشاب ذاي حواعي  وينجلاز واعر  ع  يختل وص  وهريلًا قا ةلرون م ما ه و وا  ح،  تك  وا لاحثتلاص اات 
وينجلاز واعيخ   و ا اي وا واعي  واعر  ع  امي  واوهل  ولأاات ياتيلال م علاا  وي  ات واعرحل  واجلامعي  يي حاص ةه وا م ك ل  
ايخششوص اعوتوبل م علاهتعلام،  ثلاكراص ما ة ى  يويل ةه وا م اواشعوح اوا ع  واعلااي   ي زهم ا ووحهم نيو ذاك، ييرزاص 

قلت ةحو  واع لام وا ع  ، ايوعوص ا وا ثو  ةيلا    م ما صاا  خشت ةي قق لات  يوا كيي م   ، ايُوب لوص ع يت واعلاايواعُ 
  ا يا  يويل ةه وا م 

 -الاجراءات المنهجية للدراسة:

 : الإحصائية المعالجة رابع ا: أساليب
 Statisticalاهو وصت لا  يشير  ات حزم  واتيليى ويح لائت العلوم وي تعلا ي  ”SPSS“ م ويتخ وم كرنلاما 

Package For Social Science  
عع  وينت لا  ما  جعي  وابيلانلات،  م   ريو لا ات   واا ميظع  اععلااجت لا ا يليل لا  ح لائيلًا، اات ضو  

  -ةه و  وا ي  ااراضا  م ويتخ وم واععلااجلات واح لائي  واتلااي :
 واتوزي  وات رو ي اوايوا واع وي  الإ لاعلات   1
 ولأ  لاا وابيلاني    2
 وي ولاق وا وصلت )وا  ق اواث لات(   3
 واعتوي  ا يا  ال راق كيا وا لاعلات   4
 وصت لا  مر   كلاي ا يا  ال راق كيا وا لاعلات   5

  -نتائج البحث:
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 (  يوضحان: القسم1شكل وجدول رقم )
 النسبة التكرار 

 %56.7 85 أحياء
 %24.7 37 والإدارية المالية العلوم

 %3.3 5 علمي تحضيري 
 %8.7 13 اسلامية دراسات
 %6.7 10 انجليزية لغة

 %100.0 150 المجموع
 

 
 

 ت م ما واج اا اواش ى ةقاع ةص ةغلا واعوتجي لات قلت وييتبيلاص ما لوم ولأحيلا ، ال  كلغ ق حها 
 طلاا   ( 150( طلاا   ما ة؛ى قيي  مأصوذة ما)85)

 (  يوضحان: المستوى 2شكل وجدول رقم )
 النسبة التكرار 

 %4.0 6 الأول
 %32.7 49 الااني
 %2.0 3 الاالث
 %31.3 47 الرابع

 %13.3 20 السادس
 %16.7 25 الاامن
 %100.0 150 المجموع
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( طلاا  ، 49ق حها ) ت م ما واج اا اواش ى ةقاع ةص ةغلا واع يوثلات ما واعوتوى واثلانت، ال  كلغ 
 ( طلاا   ما واع يوثلات 150( طلاا   ما ة؛ى )47ا لي لا م لا رة واعوتوى  وع ، ال  كلغ ق حها )

 (  يوضحان: العمر3شكل وجدول رقم )
 

 النسبة التكرار 
15-20 55 36.7% 
21-26 94 62.7% 
27 -32 1 0.7% 
 100.0% 150 المجموع
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( يوووووي ، ال  كلغ ق حها 26 -12ةغلا واع يوثلات ةقعلا ها كيا )  ت وووووم ما واج اا اواشووووو ى ةقاع ةص
( 150( طلاا   ما ة؛وووووووى )55( يوووووووي ، ال  كلغ ق حها )20-15( طلاا  ، ايلي لا م لا ووووووورة واععر ما )94)

 طلاا   ما واع يوثلات 
 ( يوضح: الفا ررونباخ1جدول رقم )

 الفا ررونباخ

00.506 

 اهو معلامى ث لات موبوا 506 0وا لا كران لاخ يولااي ما واج اا ةقاع نج  ةص قيع  معلامى ث لات 
 

 ( يوضح: الاتساق الدا لي ) صدق وثبات الاستبيان(2جدول رقم )
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 معامل الابات معامل الصدق  
 0.4720 0.3190 .الطمأنينة وعدم بالخوف دائم شعور ينتابني  .1
 0.5180 0.0790 .الشخصية مشكلاتي مواجهة على الكافية القدرة لدي  .2
 0.4940 0.2090 .بكفاءة المستقبلية أهدافي لتحقيق أ طط  .3
 0.4600 0.3650 .حياتي أمور بأبسط حتى القرارات اتخاذ في أتردد  .4
 0.5140 0.0410  .كفاءة بكل تعترضني التي المشكلات أحل  .5
 0.4940 0.1640 .للنجاح أصل حتى ما أمر في أفشل عندما المحاولة أُعيد  .6
 0.5120 0.0330 .سارة غير  برة أي مواجهة من أتهرب  .7
 0.4780 0.2510 .الذهني الشرود من دائما   أعاني  .8
 0.5050 0.0780  .باستمرار أفضلها التي والهوايات الأنشطة أُمارس  .9

 0.4820 0.2840 .زميلاتي من شأنا   أقل بأنني دائما   أشعر  .10
 0.5020 0.0970 .بالكلية تُقام التي والفعاليات الأنشطة في للمشاررة أُبادر  .11
 0.4770 0.2540 .حولي من زميلاتي وجود رغم وحيدة بأنني الشعور ينتابني  .12
 0.5130 0.0260 .الناس من كبير عدد فيها يوجد التي المناسبات حضور أتجنب  .13
 0.5090 0.0500 .رحب صدر بكل وأساتذتي زميلاتي نقد أتقبل  .14
 0.5080 0.0340 .بها نُكلف التي النشاطات أداء في زميلاتي مع أتعاون   .15
 0.4990 0.1250 .يحبونني لا زميلاتي بأن دائما   أظن  .16
 0.5160 0.2670 .يحتاجها لمن والمساعدة الدعم لتقديم أُبادر  .17
 0.5190 0.1490 .حولي بمن علاقاتي لاستقرار بالرضا أشعر  .18
 0.4740 0.2840 .يليق بما التصرف أستطيع لا محرج لمو ف أتعرض عندما  .19
 0.4850 0.220 .حولي بمن علاقاتي على الأسرية مشكلاتي تؤثر  .20
 0.5030 0.0780 .صعبة كانت ولو حتى جامعية مهام من به أكلف فيما أجتهد  .21
 0.4960 0.1380 .جديدة مهارات تعلم في فراغي وقت أقضي  .22
 0.4800 0.2630 .محاضراتي حضور عن تأ رت إذا نفسي ألوم  .23
 0.4980 0.1520 .الا تبارات في عالي معدل على للحصول بجد أذاكر  .24
 0.5010 0.1090 .بالقسم تُعقد التي العلمية المناقشات في أشارك  .25
 0.4990 0.1160 .الدرجات أعلى على الحصول في زميلاتي أنافس  .26
 0.5070 0.0120 .بها أُكلف التي واجباتي بعمل أقوم لا  .27
 0.5160 0.0490 .دروسي استذرار مواعيد بتنظيم أهتم لا  .28
 0.5030 0.1330 .المهام من كايرا   أنجز عندما نفسي عن بالرضا أشعر  .29
 0.5030 0.0890 .المحاضرة أثناء أ رى  بأمور ذهني ينشغل  .30
 0.5130 0.018 .زميلاتي مع عامة أحاديث في طويل وقت   بقضاء أستمتع  .31
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 0.5410 0.1970 .والا تبارات الدروس كارة من بالملل أشعر  .32
 0.5220 0.0750 .الامتحان ليلة إلى دروسي مذاكرة أؤجل  .33
 0.5030 0.0760 .أهدافي لتحقيق جهدي أقصى أبذل  .34
 0.4900 0.1980 .راحة فترة على الحصول قبل وجه أحسن على واجباتي أُكمل  .35
 0.4770 0.2520 .ضئيلة بها الفشل فرصة لأن السهلة المهام أُفضل  .36
 0.4900 0.2200 .مواعيدها في دروسي استذرار على أحرص  .37
 0.4940 0.2030 .وأساتذتي زميلاتي أمام لنفسي جيدة صورة بتكوين اهتم  .38
 0.4980 0.1310 .يُفيد لا فيما الوقت أهدر عندما بالذنب أشعر  .39
 0.5040 0.0900 .بها أُكلف التي المهام أداء في الآ رين مساعدة عدم أفضل  .40

 

  لا وت وييوووووتبيلاص  تعت  ع ووووو ق اث لات لوي لأص ه ع واقيم ةكبر ما  ت وووووم ما واج اا ةقاع ةص  عي  
(و ا  اك ي وص وا لاحثلات ل   أك ص ما ؛ووووووووو ق اث لات   لا وت وييوووووووووتبيلاص، ا لااتلاات ة؛ووووووووو م ؛ووووووووولاايلًا 5 0)

 التشبيل قلت قيي  وا  وي  
 ( يوضح: الوسيط لإجابات الطالبات )عينة الدراسة(3جدول رقم )

 ت الالاثةعلى جميع عبارات الفرضيا 
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 التفسير المتوسط  
 متردد 2.36 .الطمأنينة وعدم بالخوف دائم شعور ينتابني  .1
 موافق 1.21 .الشخصية مشكلاتي مواجهة على الكافية القدرة لدي  .2
 موافق 1.17 .بكفاءة المستقبلية أهدافي لتحقيق أ طط  .3
 متردد 2.31 .حياتي أمور بأبسط حتى القرارات اتخاذ في أتردد  .4
 موافق 1.30  .كفاءة بكل تعترضني التي المشكلات أحل  .5
 موافق 1.26 .للنجاح أصل حتى ما أمر في أفشل عندما المحاولة أُعيد  .6
 متردد 2.15 .سارة غير  برة أي مواجهة من أتهرب  .7
 موافق 1.95 .الذهني الشرود من دائما   أعاني  .8
 متردد 1.69  .باستمرار أفضلها التي والهوايات الأنشطة أُمارس  .9

 غير موافق 2.77 .زميلاتي من شأنا   أقل بأنني دائما   أشعر  .10
 موافق 1.57 .بالكلية تُقام التي والفعاليات الأنشطة في للمشاررة أُبادر  .11
 متردد 2.32 .حولي من زميلاتي وجود رغم وحيدة بأنني الشعور ينتابني  .12
 متردد 2.36 .الناس من كبير عدد فيها يوجد التي المناسبات حضور أتجنب  .13
 متردد 1.58 .رحب صدر بكل وأساتذتي زميلاتي نقد أتقبل  .14
 موافق 1.04 .بها نُكلف التي النشاطات أداء في زميلاتي مع أتعاون   .15
 غير موافق 2.78 .يحبونني لا زميلاتي بأن دائما   أظن  .16
 موافق 1.03 .يحتاجها لمن والمساعدة الدعم لتقديم أُبادر  .17
 موافق 1.17 .حولي بمن علاقاتي لاستقرار بالرضا أشعر  .18
 متردد 2.26 .يليق بما التصرف أستطيع لا محرج لمو ف أتعرض عندما  .19
 غير موافق 2.51 .حولي بمن علاقاتي على الأسرية مشكلاتي تؤثر  .20
 موافق 1.21 .صعبة كانت ولو حتى جامعية مهام من به أكلف فيما أجتهد  .21
 متردد 1.89 .جديدة مهارات تعلم في فراغي وقت أقضي  .22
 موافق 1.37 .محاضراتي حضور عن تأ رت إذا نفسي ألوم  .23
 موافق 1.11 .الا تبارات في عالي معدل على للحصول بجد أذاكر  .24
 متردد 1.63 .بالقسم تُعقد التي العلمية المناقشات في أشارك  .25
 موافق 1.35 .الدرجات أعلى على الحصول في زميلاتي أنافس  .26
 غير موافق 2.93 .بها أُكلف التي واجباتي بعمل أقوم لا  .27
 غير موافق 2.77 .دروسي استذرار مواعيد بتنظيم أهتم لا  .28
 موافق 1.03 .المهام من كايرا   أنجز عندما نفسي عن بالرضا أشعر  .29
 موافق 1.16 .المحاضرة أثناء أ رى  بأمور ذهني ينشغل  .30
 موافق 1.05 .زميلاتي مع عامة أحاديث في طويل وقت   بقضاء أستمتع  .31



International Journal of Academic Management Science Research (IJAMSR) 

ISSN: 2643-900X 

Vol. 7 Issue 2, February - 2023, Pages: 13-39 

www.ijeais.org/ijamsr 

34 

 موافق 1.19 .والا تبارات الدروس كارة من بالملل أشعر  .32
 متردد 2.61 .الامتحان ليلة إلى دروسي مذاكرة أؤجل  .33
 موافق 1.15 .أهدافي لتحقيق جهدي أقصى أبذل  .34
 موافق 1.27 .راحة فترة على الحصول قبل وجه أحسن على واجباتي أُكمل  .35
 موافق 1.37 .ضئيلة بها الفشل فرصة لأن السهلة المهام أُفضل  .36
 موافق 1.25 .مواعيدها في دروسي استذرار على أحرص  .37
 موافق 1.09 .وأساتذتي زميلاتي أمام لنفسي جيدة صورة بتكوين اهتم  .38
 موافق 1.34 .يُفيد لا فيما الوقت أهدر عندما بالذنب أشعر  .39
 متردد 2.43 .بها أُكلف التي المهام أداء في الآ رين مساعدة عدم أفضل  .40

 موافق 1 المجموع 

( ، ا عيت ه ع واقيع  ةص 1كلوت قيع  واويووووووووووي  اجعي  واشلاا لات )قيي  وا  ويوووووووووو ( قلت  عي  واع لا وت )
 غلاابيت ا موواولات قلت  عي  واع لا وت واع كو ة ات واج اا ةقاع 

   لا وت وا رضيلات  م ويتخ وم وصت لا  مر   كلاي ا يا  وا راق كيا وا لاعلات قلت كى 

 ( يوضح: نتائج ا تبار مربع راي4جدول رقم )
 لدلالة الفروق للإجابات على الفرضيات )المحور الأول: التوافق النفسي(

 م
 العبارات

 يمة مربع 
كاي 

 المحسوبة

 يمة مربع راي 
 درجة الحرية الجدولية

القيمة 
 الاحتمالية

 0.000 2 50 29.640 ينتابني شعور دائم بالخوف وعدم الطمأنينة.  .1

 0.000 2 50 173.92 لدي القدرة الكافية على مواجهة مشكلاتي الشخصية.  .2

 0.000 2 50 178.12 أ طط لتحقيق أهدافي المستقبلية بكفاءة.  .3

 0.000 2 50 27.040 أتردد في اتخاذ القرارات حتى بأبسط أمور حياتي.  .4

 0.000 2 50 112.680 أحل المشكلات التي تعترضني بكل رفاءة.   .5

 0.000 2 50 1.120 أُعيد المحاولة عندما أفشل في أمر ما حتى أصل للنجاح.  .6

 0.000 2 50 4.960 أتهرب من مواجهة أي  برة غير سارة.  .7

 0.000 2 50 155.880 أعاني دائما  من الشرود الذهني.  .8
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 0.000 2 50 69.000 أُمارس الأنشطة والهوايات التي أفضلها باستمرار.   .9

 0.000 2 50 22.240 أشعر دائما  بأنني أقل شأنا  من زميلاتي.  .10

 وضوووووووووووووووم واج اا ةقاع قيع  مر   كلاي ا يا  وا راق كيا ةق وح واشلاا لات )قيي  وا  ويووووووووووووووو ( واعوواولات 
اواعيلا  وت اغير واعوواولات قلت ملا  لا  عجعي  واع لا وت، اه ع واقيم ةكبر ما قيم كلاي واج ااي  قي  ح    

(و اه و يشوووير  ات ا وح اراق ذوت حياا 50( اوا لااو  )%1( ، امووووتوى حياا  ح ووولائي        )2)وايري  
( كيا   لاعلات واشلاا لات )قيي  وا  ويوووووووو ( اا وووووووولاام واعوواولات اجعي  %1 ح وووووووولائي  اقي  موووووووووتوى معيوي  )

 لا واع لا وت، امعلا  و م  تيول ارضي  وا  وي  ولأاات ا ى   لا ة ما واع لا وت واعتعلو  ك 
 نتائج ا تبار مربع راي: ( يوضح5جدول رقم )

 المحور الااني: التوافق الاجتماعي() لدلالة الفروق للإجابات على الفرضيات
 

 م
 العبارات

ــع  ــمـــــة مــرب ــي  
 كاي المحسوبة

 يمــة مربع رــاي 
 القيمة الاحتمالية درجة الحرية الجدولية

 0.000 2 50 50.92 بالكلية.أُبادر للمشاررة في الأنشطة والفعاليات التي تُقام   .1

 0.000 2 50 50.04 ينتابني الشعور بأنني وحيدة رغم وجود زميلاتي من حولي.  .2

 0.000 2 50 33.48 أتجنب حضور المناسبات التي يوجد فيها عدد ربير من الناس.  .3

 0.000 2 50 46.44 أتقبل نقد زميلاتي وأساتذتي بكل صدر رحب.  .4

 0.000 1 75 126.96 أداء النشاطات التي نُكلف بها.أتعاون مع زميلاتي في   .5

 0.000 2 50 155.640 أظن دائما  بأن زميلاتي لا يحبونني.  .6

 0.000 1 75 130.667 أُبادر لتقديم الدعم والمساعدة لمن يحتاجها.  .7

 0.000 1 75 66.667 أشعر بالرضا لاستقرار علاقاتي بمن حولي.  .8

 0.000 2 50 15.240 أستطيع التصرف بما يليق.عندما أتعرض لمو ف محرج لا   .9

 0.000 2 50 72.280 تؤثر مشكلاتي الأسرية على علاقاتي بمن حولي.  .10

 وضوووووووووووووووم واج اا ةقاع قيع  مر   كلاي ا يا  وا راق كيا ةق وح واشلاا لات )قيي  وا  ويووووووووووووووو ( واعوواولات 
اواعيلا  وت اغير واعوواولات قلت ملا  لا  عجعي  واع لا وت، اه ع واقيم ةكبر ما قيم كلاي واج ااي  قي  ح    
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 و يشوووووووير  ات ا وح اراق (و اه50، 75( اوا لااو  )%1( ، امووووووووتوى حياا  ح ووووووولائي        )2،1وايري  )
( كيا   لاعلات واشلاا لات )قيي  وا  ويووو ( اا ووولاام واعوواولات %1ذوت حياا  ح ووولائي  اقي  مووووتوى معيوي  )

 اجعي  واع لا وت، امعلا  و م  تيول ارضي  وا  وي  ولأاات ا ى   لا ة ما واع لا وت واعتعلو  ك لا 
 وق ( يوضح: نتائج ا تبار مربع راي لدلالة الفر 6جدول رقم )

 المحور الاالث: دافعية الإنجاز() للإجابات على الفرضيات
ــع  العبارات م ــمـــــة مــرب ــي  

 كاي المحسوبة
 يمــة مربع رــاي 

 الجدولية
 القيمة الاحتمالية درجة الحرية

 0.000 2 50 162.76 أجتهد فيما أكلف به من مهام جامعية حتى ولو رانت صعبة.  .1

 0.000 2 50 2.92 أقضي وقت فراغي في تعلم مهارات جديدة.  .2

 0.000 2 50 115.47 ألوم نفسي إذا تأ رت عن حضور محاضراتي.  .3

 0.000 2 50 227.56 أذاكر بجد للحصول على معدل عالي في الا تبارات.  .4

 0.000 2 50 37.24 أشارك في المناقشات العلمية التي تُعقد بالقسم.  .5

 0.000 2 50 112.84 أنافس زميلاتي في الحصول على أعلى الدرجات.  .6

 0.000 2 50 248.68 لا أقوم بعمل واجباتي التي أُكلف بها.  .7

 0.000 2 50 165.28 لا أهتم بتنظيم مواعيد استذرار دروسي.  .8

 0.000 1 75 134.42 أشعر بالرضا عن نفسي عندما أنجز رايرا  من المهام.  .9

 0.000 2 50 8.76 ينشغل ذهني بأمور أ رى أثناء المحاضرة.  .10

 0.000 2 50 51.64 أستمتع بقضاء وقت  طويل في أحاديث عامة مع زميلاتي.  .11

 0.000 2 50 13.24 أشعر بالملل من رارة الدروس والا تبارات.  .12

 0.000 2 50 94.36 أؤجل مذاكرة دروسي إلى ليلة الامتحان.  .13

 0.000 2 50 198.04 أبذل أقصى جهدي لتحقيق أهدافي.  .14

 0.000 2 50 147.64 وجه قبل الحصول على فترة راحة. أُكمل واجباتي على أحسن  .15

 0.000 2 50 23.56 أُفضل المهام السهلة لأن فرصة الفشل بها ضئيلة.  .16
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 0.000 2 50 140.92 أحرص على استذرار دروسي في مواعيدها.  .17

 0.000 2 50 253.96 اهتم بتكوين صورة جيدة لنفسي أمام زميلاتي وأساتذتي.  .18

 0.000 2 50 116.75 عندما أهدر الوقت فيما لا يُفيد.أشعر بالذنب   .19

 0.000 2 50 61.23 أفضل عدم مساعدة الآ رين في أداء المهام التي أُكلف بها.  .20

 وضوووووووووووووووم واج اا ةقاع قيع  مر   كلاي ا يا  وا راق كيا ةق وح واشلاا لات )قيي  وا  ويووووووووووووووو ( واعوواولات 
عجعي  واع لا وت، اه ع واقيم ةكبر ما قيم كلاي واج ااي  قي  ح    اواعيلا  وت اغير واعوواولات قلت ملا  لا  

(و اه و يشوووووووير  ات ا وح اراق 50، 75( اوا لااو  )%1( ، امووووووووتوى حياا  ح ووووووولائي        )2،1وايري  )
( كيا   لاعلات واشلاا لات )قيي  وا  ويووو ( اا ووولاام واعوواولات %1ذوت حياا  ح ووولائي  اقي  مووووتوى معيوي  )

 وت، امعلا  و م  تيول ارضي  وا  وي  واثلاني  اواثلااث  ا ى   لا ة ما واع لا وت واعتعلو  ك لا اجعي  واع لا  
 -مناقشة النتائج:

ييعلا يخ  وابيلانلات واشوووووووووووووخ وووووووووووووي  نج  ةص ةقلت   رو  كلاص اوووووووووووووووعت )ولأحيلا  اإحو ة ولأقعلاا(، اكلانت 
واشلاا لات علاا لي  واجلامعي  عوري  ( ، اه وص واووووووووووووووووعلاص ييويلاص ةكبر ق ح ما 37،85ةق وحها قلت واتووات )

واعليلا، ا اك كلاص ق ح وييوووتجلاعلات ةقلت ما عقي  ولألوووولام، ةملا علاايوووو   العووووتويلات وا  ويوووي  ا لاص واعووووتوى 
( ، كعلا و  وت ةق وح واشلاا لات علااعوتويلات وا  ويي  م  47،49واثلانت اواروع ، اكلانت ةق وحها قلت واتووات )

( ، ا لوت ةق وحها 26-21، 20-15يووووووووتجلاعلات الشلاا لات ذاوت ولأقعلا  ) ةقعلا هاو حي  كلانت ةكثر وي
 ( ا تيلايا وا  لات واععري  م  واعوتويلات واعوتجي   55، 94)

ييعلا يخ  وا رضوووووووي  ولأاات  ولعيلا ةص  و   اراق ذوت حيا   ح ووووووولائي  كيا متويوووووووشلات ةحو  واشلاا لات 
لا وت صاا نتلائا واتيليى الع قلت مقيلاس واتووال واي وووووووووت اوي تعلاقت واعوووووووووتخ م علاا  ويوووووووو  وايلااي ، اما 

 ح ووووووووووووووولائي  كيا واتووال  ( ا   ةنا  و   اراق ذوت حيا 5،  4العيو يا )ولأاا اواثلانت( الج اايا  لم )
 واي وت اوي تعلاقت  

اييعلا يخ  وا رضووووووي  واثلاني   ولعيلا ةص  و   اراق ذوت حيا   ح وووووولائي  كيا متويووووووشلات ةحو  واشلاا لات 
قلت مقيلاس وا وا  الإنجلاز واعووووتخ م علاا  ويووو  وايلااي ، اما صاا نتلائا واتيليى الع لا وت العيو  )واثلاا ( 
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 و   اراق ذوت حيا   ح وووووووووووولائي  كيا متويووووووووووووشلات ةحو  واشلاا لات قلت مقيلاس (،  ا   ةنا 6الج اا  لم )
 وا وا  الإنجلاز  

ييعلا يخ  وا رضووووي  واثلااث   ولعيلا ةص  و   قال  ذوت حيا  وح وووولائي  كيا واتووال واي وووووت اوي تعلاقت 
لانت )ولأاا اواثووصاا نتوولائا واتيليووى  الع وولا وت العيوولاا  اواوو وا  الإنجوولاز اوو ى واشوولاا وولات قييوو  واوو  ويوووووووووووووووو  ، 

ذوت حياوو   ح وووووووووووووووولائيوو  كيا واتووال واي ووووووووووووووووت  ( ، ا وو  ةنووا  و وو  قالوو 6، 5، 4اواثوولااوو ( الجوو واا  لم )
 اوي تعلاقت اوا وا  الإنجلاز 

ايعيت ذاك ةنا كلعلا كلانت واشلاا   متوواو  م  ذو  لا ن ووووووووووووويلًا او تعلا يًلا ، كلعلا ونع س ذاك قلت حواعيت لا  
وت نتلائا ه ع وا  ويوووووو  م  نتلائا وا  ويوووووولات واووووووولاعو  واعشراح  ات وا  ويوووووو  ق و الإنجلاز ولأكلاحيعت، ال  و  

 ( 2013ح وي  حويي  كا يتت )
 النتائج 

وص وا واعي  الإنجلاز  يتى مولعلًا  ئيويلًا ات كى ملا ل ما قلم واي س اما ثم ا و ما واعيلاا  واتت وهتم  -1
 ك لا وا لاحثيا ات ق ة  خ  لات  

 عتبر قلاماً م علًا ات  و يا يلوم وا رح ا يشيشا اك و وح وكا  العوولف اه و  بيا وص حواعي  وانجلاز  -2
 ونشاللا ما واعولع  واتت متحوهلا وص كى يلوم ا و ع حوا   

   و   قال  كيا حواعي  وانجلاز ا يا وات يف واخلاص علااشلاا لات كيا  عي  وابي لات  -3
ص حيلاة واشلاا   ي  وت ر قلت واجلامع  كى  و   قال  كيا وات يف واجلامعت ا يا وير واشلاا لات ي  -4

 حلاال  علااخبروت وييري  واتت  تثر  يجلاعلا وا يل لا قلت  خ ي  واشلاا لات  
 التوصيات

ت ثولايي   ك و ي  اغيرهلا ما واعجعوقلات وات –واشلاا لات ات مجعوقلات علانووق لا واعختل   ) وكلاحيعي    روم  -1
  . عزز وا واعي  اوينجلاز ا   ا

كلاحيعي  وابروما واتعليعي  واعختل   ملا يعيا واشلاا لات قلت  يويل ك لايلات ات واجوونا وي   عيا -2
    تعلا ي  اواشخ ي اوي

 لات  نجلاز ات حيلاة واشلاا ي وضيم حا  حواعي  و -5
 .اق م  رو عاتشو  واما ة ى ضعلاص  لاا لاتش تعلاقت الييتعرو  ات  و يم وا قم واي وت اويو -6

  المراجع
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  ح ويوووووو  مي وني) واتو ا نيو مووووووولاق ة ولآصريا اقالتا علااتووال واي وووووووت وي تعلاقت(: 2015) ميع  قلت  اوص، وابيبت  1
  لامع  حمشل: كلي  واتر ي  ، رسالة أُعدت لنيل درجة الماجستير في علم النفس ل( قلت قيي  ما طل    لامع  حمش

واتووال واي ووووووووت وي تعلاقت اقالتا علاا واعي  الإنجلاز ا ى واتامي  واووووووووي  واثلااث  اواروعع   (:7201)  عرير ، يوووووووليع     2
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